
Municipalit6 de Chardonne

Chardonne,le 25 septembre 2023

Pr6avis no O6/2O23-2024 relatif d la
r6vision du statut du personnelzA.

tnrul ,."trj
LaYaux, vigtroblc ctr t€rraisci

dr Ftrfrok ffibl

Au Conseil communal de Chardonne

Madame la Pr6sidente,
Mesdames et Messieurs les Conseilldres et Conseillers,

PREAMBULE

Il semblait n6cessaire pour la Municipalit6 de revoir. le statut du personnel, lequel
date de 2002, ceci dans le but de r6pondre aux besoins et exigences actuelles en
matidre de gestion des ressources humaines. L'objectif g6n6ral consiste i offrir au
personnel de bonnes conditions de travail conformes au march6.

Dans un premier temps cette refonte a 6t6 initi6e par les quatre Communes du
Cercle de Corsier afin d'avoir un tronc commun. Ensuite chaque Commune a

avanc6 i son rythme.

METHODOLOGIE

Pour mener i bien ce projet, les quatre Comnlunes du Cercle se sont appuy6es
sur I'exp6rience de Me Sattiva, avocate, qui a d6ji effectu6 cette. t6che pour
d'autres Communes. Chaque Commune a ensuite apport6 des pr6cisions en
fonction de ses propres besoins.

Le statut a 6t6 analys6 article par article par la Municipalit6. Il a fait I'objet d'un
examen pr6alable auprds de la direction g6n6rale des affaires institutionnelles et
des communes, direction des affaires communales et droits politiques, et a 6t6
d0ment pr6sent6 i l'ensemble des collaborateurs communaux qui n'a formu16
aucune remarque sur celui-ci.

Le nouveau statut que vous trouverez en annexe de ce pr6avis, sous la forme d'un
tableau comparatif avec le. statut actuel, permet une meilleure lecture et
com pr6hension des modifications apport6es.

De plus, celui-ci est 6galement accompagn6 de plusieurs directives qui clarifient
certains articles afin d'avoir une 6galit6 de traitement et une certaine ligne de
conduite.

En cas d'approbation du pr6sent pr6avis, le nouveau statut entrera en vigueur au
le' janvier 2024.
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CONCLUSIONS

Au vu de ce qui pr6cdde, nous vous prions, Madame la Pr6sidente, Mesdames et
Messieurs les Conseill6res et Conseillers, de bien vouloir prendre les d6cisions
suivantes :

LE CONSEIL COMMUNAL DE CHARDONNE

VU le pr6avis no O6/2023-2024 relatif d la r6vision du statut du personnel

OUI le rapport de la commission charg6e de rapporter sur cet objet port6 d I'ordre
du jour,

d6cide

d'approuver le statut du personnel et ses annexes.

de fixer son entr6e en vigueur au 1er janvier 2024

Au nom de la Municipalit6
La Syndique La Se

1

2

/ 4r-m#

Municipale d6l6ou6e : Mme Alice Reymond

Tableau comparatif du statut du personnel communal actuel/nouveau
Directives

Annexes



R6vision du statut du personnel de la Commune de Ghardonne
Tableau synoptique des modifications

Nouveau statut Statut actuel Commentaires
Le projet de statut a pour buts principaux :

o De clarifier des dispositions apparues
comme peu claires d I'usage, p.ex.

o Fin du contrat en cas de
d6cision d'invalidit6

o Horaires de travail
e D'adapter.le texte a la loi et d la

jurisprudence les plus r6centes en
modifiant certaines dispositions et en
en ajoutant de nouvelles, p.ex.

o Droit d'6tre entendu
o Cong6 paternit6
o Mobbing
o . D6laide pr6avis

o De combler des lacunes
o Assurances
o Rdgles applicables au

personnel exclu du rdglement.
Les chapitres et les articles sont r6organis6s
'selon 

un ordre plus logique.
Les 6l6ments de droit public quis'imposent aux
Comnrunes (p.ex. droit d'6tre entendu, 6galit6
de traitement) sont renforc6s, tout en gardant
la souplesse du droit priv6 qui s'applique d6jd.
Certains choix feront l'objet d'une directive, qui
pourra varier selon lbs Communes. pour tenir
comptes d'aspects plus politiques (p.ex.
cong6s offerts, dur6e effective du travail).

1.
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Le pr6sent statut s'applique d tous les
collaborateurs de la Commune. Est
collaborateur, au sens du pr6sent statut,
toute personne engag6e en cette qualit6
par la Municipalit6 pour exercer un emploi
permanent au service de la Commune.

1Le pr6sent rdglement s'applique par
defaut d tous les collaborateurs de la
Commune, soit a toute personne
engag6e par la Municipalit6, salari6e d
I'heure ou mensualis6e, qui satisfait d
I'une des conditions suivantes

a. Elle exerce un emploi permanent
au service de la Commune

b. Elle exerce de manidre
r6currente, sans interruption de
r6currence, un emploi d caractdre
ponctuel ou saisonnier au service
de la Commune

c. Elle est au b6n6fice d'un contrat
de dur6e d6termin6e eUou
maximale d'embl6e sup6rieure d 6
mois

d. Elle travaille dans le m6me poste
au b6n6fice de plusieurs contrats
de dur6e d6termin6e sans
interruption notable / de plus de 15

. jours et totalise plus de 6 mois
d'activit6 r6mun6r6e au service de
la Commune.

2Sont express6ment exclues du champ
d'application du rdglement les cat6gories
d'employ6s suivantes :

d'Art. 1 ChamArt. 1 Cha cationd'a

CHAPITRE I

Dispositions g6n6rales et organisation
I'administration

de
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a. Les personnes engag6es pour le
nettoyage qui ne travaillent que
pendant les vacances scolaires

b. Les personnes qui effectuent des
rem placements occasionnels

c. Les personnes qui remplacent un
collaborateur en cong6 ou
absence de longue dur6e
inf6rieure'd un an ou celles qui
suppl6ent d une collaboratrice en
cong6 de maternit6

d. Les gardiens de refuge

3Certaines cat6gories de collaborateurs
peuvent €tre express6ment exclus de
I'application de dispositions sp6cifiques
du pr6sent rdglement en raison de leur
trds faible pourcentage d'activit6. Leur
contrat le pr6cisera express6ment,

Aft. 2 Rdslementation sp6ciale Art. 2 Rdolement sp6ciaux,
Est r6serv6e la r6glementation sp6ciale
applicable e certaines cat6gories de
collaborateurs, en particulier aux
apprentis et aux chauffeurs.

Sont r6serv6s, les rdglements sp6ciaux
applicables d certaines cat6gories de
personnel.
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La Municipalit6 est seule comp6tente
pour tout engagement.

En matidre de personnel communal, la
Municipalit6 est comp6tente dans les
domaines suivants :

a. Engagement et licenciement des
collaborateurs ;

b. Direction, instruction . et
surveillance des collaborateurs ;

c. Ediction de rdglements, de
diiectives, d'ordres de services et
de toutes autres dispositions
n6cessaires d I'application du
pr6sent rdglement ;

Art. 7 Autorit6 d'engagementArt. 6 Competences de la Municipalit6 en
matidre de personnel communal

L'organisation de I'administration et les
attributions des collaborateurs peuvent
6tre modifi6s en tout temps pour les
besoins du service.

L'organisation de I'administration et les
attributions des collaborateurs peuvent
6tre modifi6s en tout temps pour les
besoins du service.

Art. 5 ModificationsArt. 5 Modifications

La Municipalit6 organise les services de
l'administration communale et cr6e les
postes n6cessairbs d cet effet.
Elle fixe notamment le nombre et la
composition des services et des bureaux,
leurs attributions, leur subordination, ainsi
que I'horaire d'ouverture des bureaux au
public.

1La Municipalit6 organise les services de
l'administration communale et cr6e les postes
n6cessaires d cet effet.

2Elle fixe notamment le nombre et la
composition des services et des bureaux, leurs
attributions, . leur subordination, ainsi que
I'horaire d'ouverture des bureaux au public.

Art. 4 Orqanisation de I'administrationArt. 4 Organisation'de I'administration

Les collaborateurs qui d6tiennent d'office
ou par d6l6gation une partie de I'autor:it6
publique sont asserment6s par la
Municipalit6.

Les collaborateurs qui d6tiennent d'office
ou par d6l6gation une partie de I'autorit6
publique sont asserment6s par. la
Municipalit6.

Art. 3 AssermentationArt. 3 Assermentation
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d. Classification des postes, 6diction
des cahiers des charges et des
descriptifs de postes 

;

e. Exercice du pouvoir disciplinaire.

CHAPITRE II

Engagement et promotion des collaborateurs

Art. 6 Mises au concoursAtt.7 Mises au concours
Tout poste vacant fait en principe I'objet
d'une mise au concours par voie
d'annonces dans les journaux choisis par
la Municipalit6.
Si une mise au concours ne donne pas un
16sultat satisfaisant, la Municipalit6 peut la
renouveler ou proc6der par voie d'appel. La
mise au co.ncours est facultative lorsqu'il s'agit
de la promotion ou du d6placement d'un
collaborateur.

lTout poste vacant fait en principe I'objet
d'une mise au concours dont les
modalit6s sont d6cid6es par la
Municipalit6.

2Si une mise au concours ne donne pas
un r6sultat satisfaisant, la Municipalit6
peut la renouveler ou proc6der par voie
d'appel. La mise au concours est
facultative lorsqu'il s'agit de la promotion
ou du d6placement d'un collaborateur.

Ar. 8 Conditions d'enqaoementArt. 8 Conditions d'enqaqement
Peuvent 6tre engag6es en qualit6 de
collaborateurs, les personnes majeures,
de nationalit6 suisse ou titulaire d'un
permis C, ayant l'exercice des droits civils
et offrant toutes garanties de moralit6.
Les incompatibilit6s l6gales sont
16serv6es.
La Municipalit6 peut imposer un examen
ou un stage.
La production d'un extrait du casier
judiciaire peut €tre exig6e.

lPeuvent 6tre engag6es en qualit6 de
collaborateurs, les personnes majeures,
de nationalit6 suisse ou titulaires d'une
autorisation d'exercer une activit6
salari6e, ayant I'exercice des droits civils
et offrant toutes garanties de moralit6. Le
collaborateur doit avoir son domicile en
Suisse.

2Les incompatibilit6s l6gales sont
16serv6es.

3La Municipalit6 peut imposer un examen
ou un stage.

aLa production d'un extrait du casier 5



Pour toutes les fonctions, la Municipalit6 d6finit
un cahier des charges ou une description de
fonction

Le personnel est engag6 par contrat de
droit priv6 6tabli en la forme 6crite et
soumis au pr6sent rdglement ; le contrat
mentionnera a tout le moins la
fonction/le poste, la classe et le montant
du salaire, le taux d'activit6, le d6but des
rapports de travail et la dur6e
hebdomadaire ou annualis6e du travail.

2Le contrat est sign6 par la municipalit6
et le collaborateur.

3Le collaborateur regoit avec son contrat
un exemplaire du pr6sent rdglement du
personnel, le cahier des charges ou le
descriptif de poste s'il existe ainsi que
les directives/rdglements relatifs i son
activit6. ll regoit 6galement et
s6par6ment, directement de la caisse
de pensions d laquelle est affili6 son
employeur, les informations traitant de
.sa pr6voyance professionnelle.

Art. 26.Cahier des charqesArt. I Contrat de travail

judiciaire ou d'un extrait des poursuites
peut 6tre exig6e selon le poste d pourvoir,

[" ]
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Art. 9 P6riode d'essaiArt. 10 P6riode d'essai
Le personnel est engag6 a I'essai,
pendant trois mois, selon les rdgles de
l'article 335 b CO.

lles 3 premiers mois des relations de
travail constituent le temps d'essai pour
tout collaborateur engag6 par contrat de
dur6e ind6termin6e.

2Un entretien d'6valuation sera r6alis6
au plus tard au terme du temps d'essai.

3Les contrats des collaborateurs
engag6s pour une dur6e d6termin6e
peuvent 6galement contenir un temps
d'essai, en principe d'une dur6e d'un
mois.

aPendant le temps d'essai, chacune des
parties peut r6silier en tout temps, par
6crit, les rapports de travail, moyennant
un pr6avis de sept jours.

sEn cas d'empOcherirent de travailler
li6e dr la maladie, d un accident ou d
l'accomplissement d'une obligation
l6gale sans que le collaborateur ait
demand6 de I'assumer, le temps d'essai
est d'office prolong6 de la dur6e de
I'absence.

Art. 10 PromotionArt. 11 Promotion

I

La promotion, soit la d6signation d'un
collaborateur d un" poste sup6rieur, doit
faire I'objet d'une d6cisioh municipale
qui peut d6pendre d'un concours ou d'un
examen dont les modalit6s et le
traitement sont fix6s par la Municipalit6.

La promotion, soit la d6signation d'un
collaborateur d'un poste sup6rieur, doit
faire I'objet d'une d6cision municipale
qui peut d6pendre d'un concours ou d'un
examen dont les modalit6s et le
traitement sont fix6s par la Municipalit6.

2Elle doit 6tre accept6e par le
collaborateur.
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prend fin au d6cds -du

2Cependant, la r6mun6ration est due en
entier pour le mois au cours duquel le
d6cds survient. Dds le mois suivant, la
Commune accorde au conjoint, ou d son
d6faut, aux personnes dont le d6funt
avait l6galement la charge, une
indemnit6 egale a 3 mois de
r6mun6ration, vers6e par mensualit6s
ou en une fois selon les circonstances.

3Durant cette p6riode, les prestations
vers6es par la Caisse de pension de la
Commune ou par une autre assurance
dont la Commune supportait tout ou
partie des primes, sont acquises d la
Commune iusqu'd concurrence de

Le contrat
collaborateur

Art. 13 D6ces du collaborateur

Les rapports de travail prennent fin pour l'une
des raisons suivantes :

a. D6cds

b. Invalidit6

c. Limite d'6ge ou mise d la retraite

d. D6mission

e. Licenciement

f. Suppression du poste

ArI. 12 Motifs de fin des rapports de travail

CHAPITRE III
Fin des rapports de travail

8
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I'indemnit6 pr6vue au premier alin6a

Att. 14lnvalidit6 totale ou partielle
1Le contrat de travail prend fin
automatiquement en cas d'invalidit6
totale d6ciar6e par la caisse de pension
ou les services de I'Al a la date
initialement fix6e ou au plus tard d
I'expiration du d6laide recours, sicelui-
ci n'a pas 6t6 utilis6.

2Le collaborateur ayant recouru ne sera
r6mun6r6 qu'd la double condition qu'il
offre ses services en 6tant en capacit6
de travail selon I'appr6ciation d'un
m6decin agr66 par I'employeur et qu'il
ne touche pas d'autre prestations.

3La Municipalit6 peut aussi choisir de
licencier le collaborateur d6clar6
invalide.

4Si I'employeur souhaite mettre un
terme au rapport de travail d'un
collaborateur en invalidit6 partieile, il lui
incombera de le licencier pour la partie
correspondant d sa capacit6 de travail,
respectivement d la capacit6 de travail
qu'il pr6tend avoir. Pour la partie li6e dr

I'invalidit6, le contrat prendra fin
comme en cas d'inValidit6 totale en
l'absence de licenciement.

Art. 15
anticip6e

Retraite ou limite d'Age, .retraite Atl.12 Limite d'Age

La limite d'6ge est atteinte d la
naissance du droit d la rente vieillesse
de I'AVS.
Toutefois, a la demande de la I

La limite d'6ge est atteinte a la
naissance du droit d la rente vieillesse
de I'AVS.

9
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La municipalite et I'employ6 peuvent
r6silier le contrat moyennant le respect
des d6lais pr6vus d I'art. 335 c, alin6a 1

du Code des obligations. La partie qui
donne son cong6 doit motiver sa
d6cision par 6crit si I'autre partie le
demande. Le delaide r6siliation pour les
cadres est de six mois.

Le collaborateur qui entend
d6missionner doit I'annoncer par 6crit,
en respectant le d6lai de cong6
applicable en fonction de son
anciennet6, soit, aprds la fin du temps
d'essai

pendant la premidre ann6e de
service

la deuxidme ann6e de service

2Le collaborateur qui d6missionne ne
peut exiger de prendre ses vacances
pendant le d6lai de cong6.

Art. 11 R6siliationArt. 16 D6mission

Municipalit6 ou du collaborateur, la mise
d ld retraite intervient dds que I'dge limite
inf6rieur pr6vu par les statuts de la
Caisse de pension est atteint.

Art. 13 Retraite anticip6e
En cas de mise d la retraite anticip6e,
sur d6cision de la Municipalit6 ou sur
demande du collaborateur, le pr6avis
est de 6 mois pour la fin d'un mois,
donn6 par avis 6crit avec accus6 de
r6ception.

2Le contrat de travail prend fin
automatiquement, sans cong6 ni
d6mission, . le premier jour du mois
suivant celui oir le collaborateur a le droit
d la rente de vieillesse de I'AVS.

3Toutefois, A la demande de la Municipalit6 ou
du collaborateur, la mise d la retraite peut
intervenir dds que l'6ge limite inf6rieur pr6vu
par les statuts de la Caisse de pension est
atteint pour autant que le collaborateur
b6n6ficie d'une pleine retraite.

aEn" cas de mise d la retraite anticip6e,
sur d6cision de la Municipalit6 ou sur
demande du collaborateur, le pr6avis
est de 3 mois pour la fin d'un mois,
donn6 par avis 6crit avec accus6 de
r6ception.
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Art.17 R6siliation
L'employeur peut r6silier le contrat de
travail d'un collaborateur par 6crit, en
respectant le d6lai de cong6 applicable
,en fonction de I'anciennet6, soit, aprds
la fin du temps d'essai

pendant la premidre ann6e de' service

la deuxidme ann6e de service

2Sont r6serv6es les dispositions du code
des obligations sur la resiliation en
temps inopportun (art. 336c et 336d
co).
3En cas de r6siliation abusive, les
articles 336 a 336b CO seront
applicables.

aEn cas de r6siliation du contrat, la
municipalit6 peut, d son entidre
discr6tion, lib6rer le collaborateur de
I'obligation de venir travailler
notamment lorsque l'exercice dd
I'activit6 jusqu'd la fin du contrat n'est
pas opportun.

5Le collaborateur a droit en tout temps d
un certificat de travail. Le certificat
mentionne la fonction,.la description des
tAches, la dur6e'du rapport de travail et
qualifie avec objectivit6 les prestations
et le comportement du collaborateur. A
la demande expresse du collaborateur,
le certificat ne porte que sur la nature et



t
i

Les motifs de cong6 par la Municipalit6
pourront notamment, mais non
exclusivement, consister en la violation
des devoirs 16gaux ou contractuels,

Art. 19 Motifs de licenciements

La fin des relations de travail sera
pr6c6d6e d'un entretien dans lequel le
collaborateur pourra s'exprimer sur les
remarques dont il fait I'objet ; le
collaborateur devra 6tre entendu par la
Municipalit6 ou une d6l6gation de celle-
ci pr6alablement A la prise d'une
d6cision.

2Le collaborateur peut se faire assister
d'une personne de son choix dolrt il
communiquera I'identit6 a la
Municipalit6 avant I'exercice du droit
d'€tre entendu ; cette personne peut
6tre membre de la Commission du
personnel.

3Le droit d'6tre entendu s'exerce en
principe oralement dans le cadre d'une
audition, mais selon les circonstances
(absence, crainte objectiv6e d'une
attitude contraire au droit notamment) il
sera consid6r6 comme respect6 s'il
intervient par rScrit dans le d6lai
raisonnable fixe a cet effet par la
Municipalit6.

Lorsque le collaborateur est absent, le
droit d'6tre entendu sera exercl par
6crit.

Art. 18 Droit d'6tre entendu

la dur6e du rapport de travail.
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llinaptitude av6r6e ou la disparition
durable des conditions d'engagement
fix6es dans le contrat de travail.

2Constituerit 6galement des'motifs de
licenciement tout manquement aux
devoirs de service et tout comportement
incompatible avec la charge d'employ6'
communal, notamment,

atteinte aux droits des autres
collaborateurs, des autor,it6s ou
des administr6s

au sein de la Commune

violation d'obligations de
confidentialit6

collaboration ou refus
d'accomplir un autre travail
pouvant 6tre raisonnablement
exig6 du collaborateur

% la demande'du collaborateur, la
municipalit6 motivera par 6crit le cong6
d6jd signifie.

aLe renvoi peut 6tre pr6c6d6, a
l'appr6ciation de la Municipalit6, d'un
avertissement 6crit ou d'un recadrage
confirm6 par 6crit. Aucun manquement
qrave ne pourra 6tr€ sanctionn6 d'un

du travail
insuffisante



simple avertissement.

I4



)

Art. 20 R6siliation pour restructuration ou
16orqanisation
1 Lorsqu'un poste est supprim6 ou qu'une
modification structurelle est intervenue au point
que le collaborateur ne peut plus remplir son
cahier des charges, il est transf6r6 dans la
mesure des places disponibles dans une
fonction.correspondant d sa formation et d ses
capacit6s. Si n6cessaire, une formation est
organis6e aux frais de la commune.

2 Si les mesures pr6vues d I'alin6a premier ne
sont pas r6alisables, la Municipalit6 r6silie le
contrat moyennant un pr6avis de six mois. Le
collaborateur a droit d I'indemnit6 suivante :

de 1 d 5. ans, 3 mois de salaire;

de 6 d 10 ans, 6 mois de salaire;

de 1 1 d 15 ans, 9 mois de salaire;

dds 16 ans, 12 mois de salaire.

Si le collaborateur refuse le transfert d un poste
corivenable, selon la d6finition de la loi sur le
ch6mage, I'alin6a 2 n'est pas applicable.

a.

b.

c.

d

AtI. 14 R6siliation pour iustes motifsAtI.21' R6siliation pour iustes motifs

t

La Municipalit6 et le collaborateur
peuvent en tout temps r6silier le contrat
pour justes motifs, avec effet imm6diat,
au sens de I'art. 337 CO.

2Sont consid6r6s comme justes motifs
toutes les circonstances qui selon les
rdgles de la bonne foi ne permettent pas
d'exiger de la partie qui s'en pr6vaut la

La Municipalit6 et le collaborateur
peuvent en tout temps rdsilier le contrat
pour justes motifs, avec effet imm6diat,
au sens de I'art. 337 CO.
Si les faits ne justifient pas la cessation
imm6diate des rapports de service, le
renvoi est pr6c6d6 d'un avertissement
6crit.
Le collaborateur, qui peut €tre
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Les collaborateurs ont droit d une
r6mun6ration annuelle vers6e en 13
mensualit6s, fix6e d'aprds l'6chelle des
r6mun6rations figurant en annexe 1 et

1Le salaire de chaque collaborateur est
fix6 selon l'6bhelle des r6mun6rations
en vigueur au moment de I'embauche.
Le salaire est vers6 en treize

Art. 29 Echelle des r6mun6rationsArt. 23 Droit individuel au salaire

Le droit d'association et de r6union est
garanti aux collaborateurs dans les
limites des constitutions cantonale et
f6d6rale et de leurs dispositions
d'application.

Les collaborateurs jouissent de la libert6
d'association et de la liberte de r6union dans la
limite des dispositions constitutionnelles
cantonales et f6d6rales.

2Chaque collaborateur a droit au respect de sa
personnalit6 et d la protection de sa sant6 ainsi
que de son int6grit6.

Art. 28 Droit d'association et de r6unionArt. 22 Libertes constitutionnelles, protection
de la personnalit6

CHAPITRE IV
Droits des collaborateurs

accompagn6 de son repr6sentant l6gal,
est entendu pr6alablement d son renvoi.

continuation des rapports de travail
jusqu'd la prochaine 6ch6ance

3Le collaborateur, qui peut 6tre
accompagn6 de son repr6sentant l6gal,
est entendu pr6alablement d son renvoi.
Le droit d'6tre entendu du collaborateur
absent sera exerc6 par 6crit, dans un
bref d6lai.

aLa d6cision municipale de renvoi pour
justes motifs ne pourra 6tre prise
qu'aprds l'exercice du droit d'€tre
entendu, sauf si le collaborateur,
d0ment inform6 de ses droits, y renonce
valablement.

Les articles 337b et 337c CO sont applicables
par analogie.
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faisant partie int6grante d-u statut.
Cette r6mun6ration est vers6e prorata
temporis lors d'engagement ou de
cessation en cours d'ann6e.

mensualit6s, le 13e'" mois 6tant d0 au
-prorata temporis en cas d'engagement
ou de fin des rapports de travail en cours
d'ann6e civile ; pour les personnes
travaillant a temps partiel, la
r6mun6ration est calcul6e au prorata du
taux d'activit6.

2Le salaire mensuel est vers6 sur un
compte bancaire ou un compte de
chdque postaux en Suisse.

3Le droit au salaire en cas de maladie ou
d'accident est sp6cifi6 aux art. 66 a 68
du pr6sent Rdglement

Art. .31 Classification des fonctionsArt. 24 Systdme de r6mun6ration et
classification des fonctions
La classe de r6mun6ration de chaque
collaborateur d6pend de la fonction qu'il
exerce, colloqu6e dans une tabelle de
classification des fonctions par la
Municipalit6.

?La r6mun6ration initiale est fix6e en
tenant compte, en sus de la fonction, de
la formation, des connaissances
professionnelles et de I'exp6rience
acquise selon les critdres objectifs
d6termin6s de manldre objective.

La Municipalit6 etablit la classification
des fonctions .et fixe la classe de
r6mun6ration de chaque collaborateur.

Art. 32 R6mun6ration initiale
Dans les limites r6sultant de la
classification du poste de travail, la
Municipalit6 fixe la r6mun6ratign initiale
.en fonction de la formation, des
connaissances professionnelles et de
I'exp6rience acquise.

Art. 33 Adaptation annuelleArt. 25 Adaptation annuelle et indexation
Chaque collaborateur peut b6n6ficier
d'une augmentation annuelle d6pendant
des prestations fournies pendant
I'ann6e 6coul6e, 6valu6es lors de
I'entretien individuel.

Art. 30 lndexation

Le collaborateur peut b6n6ficier d'une
augmentation annuelle fond6e sur les
prestations fournies pendant I'ann6e
6coul6e et I'atteinte des objectifs qui lui
ont 6t6 assign6s, selon l'6valuation
p6riodique effectu6e. L'augmentation
annuelle n'est toutefois possible que I

7
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La Municipalit6 adapte l'6chelle des
r6mun6rations, une fois par ann6e, en
prenant en consid6ration l'6volution de
I'indice suisse des prix a la
consommation au 31 octobre.

jusqu'au maximum de la classe salariale
dans laquelle est colloqu6e sa fonction.

2En d6rogation d I'alin6a pr6c6dent, la
Municipalit6 peut accorder une
augmentation de salaire A concurrence
de 10 % au plus du maximum fix6 dans
la classe correspondant d la fonction, si
des circonstances particulidres le
justifient, notamment les salaires
existants sur le march6 du travail.

3La Municipalit6 d6cide de I'adaptation
de l'6chelle des r6mun6rations, une fois
par ann6e, en se fondant sur l'6volution
de l'indice des prix d la consommation
au 31 octobre.

aSi l'indice des prix d la consommation
au 31 octobre est inf6rieur d celui du 31
octobre pr6c6dent, le salaire des
collaborateurs ne sera pas index6 de
manidre n6gative, mais la Municipalit6
est autoris6e d compensef
ult6rieurement la diff6reince de taux en
calculant l'augmentation de salaire
uniquement d.epuis que le taux de
r6f6rence de la dernidre adaptation
salariale est depas,s6.

Exemple:

IPC 2023: 1o/o

lPC 2024 '. - 2o/o (salaires pas baiss6s)
IPC 2025: 2,5o/o (salaires peuvent 6tre
augment6s. L'augmentation se
calculera sur la diff6rence de 1% it
2,5o/o, soit 1,5% et non -2o/o d 2,5o/o,

6t6ue le salaire n'a6tant donn6



baiss6 en 2024

Art. 26 Formation professionnelle
La Municipalit6 prend les mesures propres d
am6liorer la formation de base, le
perfectionnement et le d6veloppement
professionnel des collaborateurs.

24 cet effet, elle peut organiser des cours de
perfectionnement ou rendre .obligatoire la
ir6quentation de cours, s6minaires,
conf6rences ou stages organis6s par elle ou
par des tiers.

3Si un collaborateur ben6ficie d'une
formation qui apparait comme co0teuse
en termes de temps pris sur les heures
de travail ou de frais de cours, une
convention de redevance sera 6tablie.

Art. 34 Entretien d'6valuationAtI. 27 Entretien d'6valuation
Chaque ann6e, les collaborateurs ont
un entretien individuel avec leurs
responsables hi6rarchiques. Cet
entretien permet de faire le bilan de la
p6riode 6coul6e au niveau des
connaissances, comp6tences et
efficacite professionnelles, et du
comportement au travail. ll sert
6galement d driterminer les objectifs qui
orienteront I'activit6 des collaborateurs
pour la p6riode d venir et peut influencer
I'adaptation de salaire accord6e par la
Municipalit6 selon I'art. 33. ll fait I'objet
d'un procds-verbal sign6 par les deux
parties.

lChaque collaborateur a droit a un
entretien annuel avec sa hi6rarchie.
L'entretien d'6valuation annuel permet
au collaborateur de connaitre
l'appr6ciation de son travail par ses
responsables hi6rarchiques. Dans le
cadre de cet entretien, le collaborateur a
la possibilit6 de s'exprimer et d'6tre
entendu.

2l'6valuation est fond6e sur le cahier
des charges eVou le descriptif de
fonction, ainsi que les objectifs de
l'ann6e 6coul6e.

3Le responsable qui signe l'6valuation
annuelle s'engage vis-d-vis de la
Commune et du collaborateur sur

I
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Les collaborateurs regoivent les
allocations fix6es en vertu de la loi
cantonale sur les allocations familiales
et de ses dispositions d'application.

1La Municipalit6 peut verser des
allocations et des primes destin6es d
r6compenser des services particuliers,
conform6ment a la directive

Art. 37 AllocationsArt. 30 Allcications et primes

Le collaborateur qui est design6 par la
Municipalit6 pour remplir une fonction
sup6rieure d la sienne a droit d une
indernnit6 fix6e par la Municipalit6.

1Le collaborateur qui est d6sign6 par la
Municipalit6 pour remplir une fonction
sup6rieure d la sienne a droit, au prorata
temporis, d une indemnit6 fix6e par la
Municipalit6 si le remplacement dure
plus de 30 jours cons6cutifs

2L'indemnit6 est en principe 6gale d la
moiti6 de la diff6rence entre le
traitement minimum pr6vu pour la
fonction habituelle et celui de la fonction
qu'il remplace.

Art. 36 Remplacement dans une fonction
sup6rieure

Art. 29 Remplacement dans une fonction
sup6rieure

La Municipalit6 peut accorder, d titre
exceptionnel, une indemnit6 aux
collaborateurs charg6s de travaux
ditficiles, ou p6nibles ou qui ont un
horaire irr6gulier. Une indemnit6
6quitable est allou6e aux collaborateurs
qui, pour des raisons de contraintes de
service, ne peuvent rentrer chez eux
pour prendre leurs repas.

1La Municipalit6 peut, a titre
exceptionnel, accorder une indemnit6
aux collaborateurs charg6s de- travaux
particulidrement difficiles, dangereux,
penibles ou pr6sentant des
inconv6nients . particuliers comme a
ceux qui ont un horaire irr6gulier. Une
indemnit6 6quitable est accord6e aux
collaborateurs qui, pour en raison des
bontraintes du service, ne peuvent
rentrer chez eux prendre leurs repas.

Art. 35 lndemnit6sAtt.2S lndemnit6s pour travaux exceptionnels

I'appr6ciation qu'il porte de ce dernier.

aLes objectifs pour l'ann6e suivante
seront fix6s au collaborateur i cette
occasion.



d'application qui sera 6dict6e d cet effet.

2les collaborateurs b6n6ficient, tous les
10 ans de service dans l'Administration
communale, d'une prime d'anciennet6
6quivalente d un salaire mensuel, au
taux d'activit6 auquel se trouve le
collaborateur au moment oU la prime
doit €tre pay6e.

3La prime d'anciennet6 peut 6tre prise
en tout. ou partie sous forme de
vacances, pour autant que la marche du
service le permette. Un mois de salaire
sera converti en 4 semaines de
vacances au taux contractuel en vigueur
au moment o0 la gratification devrait
6tre vers6e.

Art. 38 Gratifications
Apres 20 ans de service dans
I'administration communale, puis
tous les 5 ans, les collaborateurs
regoivent un salaire mensuel
suppl6mentaire a titre de prime
d'anciennet6.
Cette gratification peut €tre prise en
tout ou partie sous forme de
vacances.

Art. 31 D6penses de service Art. 39 D6penses de service
1La municipalit6 est comp6tente pour
rembourser les d6penses de service sur
pr6sentation de justificatifs, d condition
qu'elles aient 6t6 pr6alablement
autoris6es.

2L'utilisation d'un v6hicule priv6 donnera
lieu, selon la directive, d une indemnit6
si les besoins du service n6cessitent ce
type de d6placement, selon la directive
municipale sur les d6placements de
service.

Les d6penses de service sont
rembours6es par la Commune sur
pr6sentation de pidces justificatives.

Art. 41 Utilisation de v6hicules priv6s
La Municipalit6 fixe I'indemnit6 due aux
collaborateurs autorises d utiliser un
v6hicule priv6 pour les besoins du
service.

Art. 32 Equipement personnel et habits de
travail

Art. 40 Habits de travail

[i, ]
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Les collaborateurs sont tenus de
s'entraider et de se remplacer dans leur
travail, m6me s'ils n'en sont pas
sp6cialement requis.

Lorsqu'il en est requis, le collaborateur
doit suppl6er temporairement ges
colldgues, sans r6mun6ration
particulidre. D'une manidre g6n6rale,
l'entraide est de mise entre les
collaborateurs de I'administration
comniunale, mdme sans requ6te
expresse. L'art. 28 ci-dessus est

Art. 23 Devoirs d'entraideArt. 34 Devoir d'entraide

Les collaborateurs sont tenus d'exercer
leurs fonctions personnellement avec
diligence, conscience et fid6lit6 et de se
conformer aux instructions de leurs
sup6rieurs
Lorsqu'ils en sont reqgis, ils doivent
suppl6er temporairement leurs
colldgues sans pouvoir pr6tendre de ce
fait d un d6dommagement ou d une
augmentation de r6mun6ration.
Les collaborateurs doivent, en toutes
circonstances, agir conform6ment aux
int6r€ts de la Commune et s'abstenir de
tout ce qui pourrait lui porter pr6judice
ou entraver la bonne marche du service.
lls proposent toutes les mesures
propres d am6liorer le service.

1Le collaborateur est tenu d'exercer sa
fonction personnellement de manidre
diligente en sauvegardant fiddlement les
int6r€ts lEgitimes de la Commune. ll se
conforme aux instructions de ses
sup6rieurs

2En toutd circonstance, le collaborateur
doit agir conform6ment aux int6r6ts de
la Commune et s'abstenir de tout ce qui
pourrait lui porter preludice ou ehtraver
la bonne marche du service. Dans le
cadre de sa fonction, le collaborateur est
encourag6 d proposer des mesures
susceptibles d'am6liorer le service.

Art. 15 Devoirs g6n6rauxArt. 33 Exercice de la fonction

Chapitre lV
Devoirs de service et droits des collaborateurs

CHAPITRE V
Devoirs des collaborateurs

La Municipalit6 d6termine les fonctions
pour lesquelles des uniformes ou des
habits de travail sont fournis par la
Commune.

La Municipalit6 fournit les uniformes,
6quipements ou habits de travail
particuliers qui sont n6cessaires d
I'exercice de certaines fonctions, selon
son appr6ciation.
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reserve.

Art. 16 AttitudeArt. 35 Attitude et tehue vestimentaire
Par leur attitude en service et hors
service, les collaborateurs doivent se
montrer dignes de la consid6ration et de
la confiance attach6es d leur situation
officielle.
lls ont le devoir de se comporter avec
tact et politesse envers leurs sup6rieurs,
leurs colldgues et leurs subordonn6s; ils
ont le m€me devoir dans leurs rapports
avec le public.

1Le collaborateur est tenu d'adopter,
tant envers ses colldgues qu'envers le
public, une attitude en accord avec
l'image, la consid6ration et la confiance
attach6e e sa qualit6 d'employ6
communat.

2Le collaborateur se comportera avec
tact et politesse envers les usagers, ses
cqlldgues et ses sup6rieurs ou ses
subordonn6s.

3Le collaborateur veille d avoir une
tenue vestimentaire appropri6e a
I'environnement de travail.

Art. 36 Respect de I'horaire Art. 19 Respect de I'horaire
Les collaborateurs doivent respecter les
horaires de travail.
Celui qui est empdch6 de se rendre d

son travail doit en informer sans retard
son sup6rieur hi6rarchique, qui en
r6f6rera au responsable du personnel.

Art. 20 Comportement pendant le travail
Les collaborateurs ne peuvent, sauf
autorisation sp6ciale ou n6cessite de
service, quitter leur travail, fr6quenter
les 6lablissements publics pendant les
heures de service, ni consommer des
boissons alcoolis6es dans les bureaux,
ateliers ou chantiers.

l-

1Le collaborateur respecte les horaires
de travail fix6s et, en particulier, les
horaires bloqu6s au sein de
I'administration communale.

2Au surplus, il ne quitte pas son poste
sans en informer sa hi6rarchie.

3Le collaborateur emp6ch6 de se rendre
d son travail ou oblig6 de s'absenter doit
en informer imm6diatement son
sup6rieur hi6rarchique ou, d d6faut, le
responsable du personnel.

aPendant les heures de service, et sauf
autorisation sp6ciale, le collaborateur ne
fr6quentera pas les 6tablissements
publics et ne consommera pas des
boissons alcoolis6es dans les bureaux,



Les collaborateurs sont tenus de garder
le secret sur les affaires de service. ll
leur est interdit de disposer ou de
conserver par-devers eux, en original
ou en copie, des documents de
I'administration 6tablis par eux ou par
d'autres. Ces dispositions doivent 6tre
observ6es m6me aprds la cessation
des fonctions.

1Le collaborateur est tenu de respecter
le secret de fonction, ce qui implique
I'obligation de garder le secret sur les
faits, informations ou affaires en cours,
futures, actuelles et pass6es, dont il a
connaissance dans le cadre de son
activit6 au sein de l'administration
communale.

2Le collaborateur est tenu de traiter de
manidre confidentielle tous les
documents mis d sa disposition pour
I'ex6cution de son travail. Sans
autorisation expresse de la Municipalit6,
il lui est interdit de disposer, d'utiliser ou
de conserver par-devers lui des
documents de I'Administration
communale, en original ou en copie, sur
quelque support que ce soit, que les
documents aient 6t6 6tablis par lui-
mdme ou par d'autres personnes, y
compris des personnes tierces a la
Commune.

3Ces obligations perdurent m6me aprds
la cessation des rapports de travail. Leur
violation peut donner lieu a des
sanctions allant jusqu'd la r6siliation de
rapports de travail avec effet imm6diat
ainsiqu'd des poursuites p6nales.

ale collaborateur doit informer son
sup6rieur hi6rarchique s'il est cit6 dans
une proc6dure administrative ou
judiciaire comme partie, t6moin,
personne appel6e d donner des

Art. 18 Secret de fonctionArt. 37 Secret de fonction et devoir de r6serve

ateliers ou chantiers de la Commune.
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renseignements ou expert sur des faits
qui concernent des . affaires qu'il a
trait6es, i quelque titre que ce soit, dans
l'exercice de ses fonctions. ll appartient
d la.Municipalit6 de d6cider, fond6e sur
les lois en vigueur, si elle libdre ou non
son collaborateur du secret.

Art. 38 Obliqation de renseiqner
Le collaborateur doit renseigner ses
sup6rieurs hi6rarchiques sur tout
el6ment susceptible d'empdcher ou de
compliquer le fonctionnement de
I'administration. La Municipalit6 prendra
les pr6cautions n6cessaires si la
d6nonciation met en cause d'autres
membres du personnel communal.

Art. 39 Modification de I'activite / d6placement Atl- 22 D6placement - Travaux sp6ciaux
Lorsque I'organisation du travail ou
I'emploi rationneldu personnel I'exige, la
Municipalit6 peut d6placer un
collaborateur ou le charger de travaux
n'entrant pas dans le cadre de son
emploi r6gulier ou r6pondant mieux d
ses aptitudes ou A ses connaissances
professionnelles.
Sauf les cas pr6vus d I'art. 15, al. 2,la
Municipalite d6cide s'il y a lieu a
adaptation de la r6mun6ration ou
paiement d'une indemnit6.

La Municipalit6 peut d6placer le
collaborateur, quand bien m6me on sort
du cadre de son emploi r6gulier, pour le
charger de travaux sp6ciaux ou
r6pondant mieux i ses aptitudes eUou
connaissances professionnelles.

At1.24 Devoirs des sup6rieursA.rt. 40 Devoirs des sup6rieurs hi6rarchiques

I

1Le collaborateur qui assume des
responsabilit6s hi6rarchiques ou
d'encadrement se doit, par son
comportement, d'6tre exemplaire pour

Les sup6rieurs hi6rarchiques doivent
donner d leur personnel toutes les
instructions utiles d leur tAche et les
motiver d en assurer la r6alisation.
lls signalent au responsable du
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Le collaborateur est tenu de respecter
en toutes circonstances la personnalit6
de ses colldgues, subordonn6s ou
sup6rieurs ; il s'abstient en particulier de
tout comportement susceptible de porter
atteinte a l'int6grit6 physique ou
psychique de quiconque, collaborateur
de la Commue ou tiers.

2La Municipalit6 r6affirme ici une
tol6rance z6roface au harcdlement, d la
discrimination ou a tout autre
comportement pouvant porter atteinte A
la personnalit6 de toute personne
ceuvrant d la Commune, quel que soit le
motif de discrimination.

Att.41 Respect de la personnalit6 d'autrui

personnel ou d la Municipalit6 toute
n6gligence ou faute grave.2Le sup6rieur hi6rarchique doit en

particulier

toutes les instructions
n6cessaires et utiles i leur tAche

et de la personnalit6 des
subordonn6s

travail et les horaires journaliers
des collaborateurs

3Les sup6rieurs hi6rarchiques signalent
a la Municipalit6 ou a la personne
d6sign6e d cet effet toute negligence ou
faute grave de nature d engager la
responsabilit6 d'un collaborateur.

ses subordonn6s



-' l

3Sont en particulier consid6r6s comme
des comportements harcelants et, dds
lors, prohib6s les remarques i caractdre
sexuel, lqs propos d6plac6s, les
plaisanteries sexistes, la pr6sentation
ou l'affichage de documents d caractdre
pornographique sur quelque support
que ce soit, les gestes, messages et
invitations non souhait6s.

aToute personne qui s'estime victime de
harcdlement physique, sexuel ou
psychologique doit en informer sa
hi6rarchie, le responsable des
ressources humaines ou la personne de
confiance d6sign6e par la Commune,
qui doit 6tre totalement ind6pendante.

sles comportements harcelants feront
I'objet de sanctions proportionn6es d la
gravit6 de la situation.

Att. 21 Occupations accessoiresArt. 42 Activite accessoire

I

Le collaborateur consacre entidrement i
sa fonction le temps de travaild6termin6
par son taux d'activit6.

2Un collaborateur ne pourra exercer une
activit6 accessoire qu'aprds autorisation
de la Municipalit6, dans la mesure oir
cette activit6 accessoire n'est pas
incompatible avec sa fonction ou les
devoirs de sa charge, ni susceptible de
nuire d l'exercice de ses obligations
contractuelles.

3L'exercice d'une activite r6mun6r6e ne
sera autoris6 en principe qu'aux
collaborateurs travaillant a temps

Les collaborateurs doivent d
I'administration tout le temps fix6 par les
horaires de travail.
lls ne peuvent se livrer a des
occupations accessoires qui seraient
incompatibles avec leur situation
officielle ou les devoirs de leur charge,
qui nuiraient A I'exercice de leurs
fonctions ou qui constitueraient un
cumul ou une concurrence juge
inadmissible piar la Municipalit6.
Pour exercer une occupation
accessoire, le collaborateur doit en
demander pr6alablement I'autorisation d
la Municipalit6.

l



Avant d'accepter une charge publique
non obligatoire, le collaborateur doit
obtenir I'autorisation de la Municipalit6.
L'exercice d'une charge publique peut
donner lieu a une r6duction de la
r6mun6ration ou A une diminution des
vacances, proportionnellement . au
temps pris sur son activit6.
Le collaborateur n'a pas droit au
rernplacement des jours de vacances ou
de conge consacr6s d sa charge
publique.
Le mandat de conseiller communal est
incompatible avec la qualit6 de collaborateur
communal dans les Communes oi s'exerce la
fonction.

lConstitue une charge publique toute
activit6 en qualit6 de membre d'une
autorit6 169islative, ex6cutive ou
judiciaire, d'un 6tablissement de droit
public, f6d6ral, cantonal ou communal
ou d'une activit6 impliquant I'ex6cution
de tAches de puissance publique.

2Avant d'accepter une charge publique
non obligatoire, le collaborateur a
I'obligation d'obtenir l'autorisation de la
Municipalit6, qui tiendra compte de la
compatibilit6 avec I'attitude au travail
l'activit6 professionnelle ou le risque
d'une atteinte d la bonne marche du
service.

3Conform6ment a l'art. 28 LC, le
personnel communal peut faire partie du
conseil a I'exception des employ6s
sup6rieurs

al'exercice d'une charge publique peut
justifier une r6duction du traitement ou
une diminution du droit aux vacances,
proportionnellement au temps prls sur
l'activit6 professionnelle. La Municipalit6
informera au pr6alable le collaborateur.

Art.27 Charge publiqueArt. 43 Charqe publique

partiel.

4L'autorisation municipale peut 6tre
conditionnelle et/ou limit6e daris' le
temps.

sl'occupation accessoire ne saurait en
aucun cas constituer une forme de
concurrence aux activit6s communales.

I

l



sLe collaborateur n'a pas droit au
remplacement des jours de.vacances ou
de cong6s consacr6s a sa charge
publique.

Art. 17 lnterdiction d'accepter des donsAr1. 44 lnterdiction d'accepter des dons
ll est interdit aux collaborateurs

a) de solliciter ou de' se faire
promettre, pour eux ou pour autrui,
en raison de leurs fonctions, des
dons, cadeaux, pourboires ou
autres avantages qui pourraient
compromettre I'ind6pendance
n6cessaire a I'exercice de leurs
fonctions ;

b) de prendre un int6r6t p6cuniaire direct
ou indirect aux fournitures, soumissions et
ouvrages faits pour le compte de la Commune.
lnd6pendamment des mesures disciplinaires
dont peut faire I'objet le collaborateur qui aurait
enfreint cette interdiction, les dons et autres
avantages accept6s sont acquis a la
Commune. La Municipalite d6cide de
I'affectation de ces fonds

lLes collaborateurs ne peuvent accepter
des dons et autres avantages qu'd la
condition qu'ils soient conformes aux'
usages sociaux et de faible valeur
(maximum jusqu'd CHF 200 -)

2Dans l'hypothese oU, pour des raisons
particulidres, les dons, cadeaux,
pourboires ou autres avantages
d6passant les cadeaux d'usage ne
peuvent €tre refus6s, le collaborateur
est tenu de s'en r6f6rer directement d la
Municipalit6 qui, en principe, en fera
profiter I'int6gralit6 du service ou de
I'administration communale.

3ll est interdit en toutes circonslances
aux collaborateurs :

a. De solliciter ou de se faire
promettre, pour eux ou pour
autrui, en raison de leurs
fonctions, des dons, cadeaux,
pourboires ou autres avantages
qui pourraient compromettre
I'ind6pendance n6cessaire d
I'exercice de leurs fonctions ;

b. De prendre un int6r6t p6cuniaire
direct ou indirect aux
fournitures, soumissions et
ouvrages fa'its pour le compte

29
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Art. 25 DomicileArt.45 Domicile

Lorsque les. exigences particulidres du
service ou de la fonction le justifient, la
Municipalit6 peut imposer un lieu de
domicile.

lLorsque les exigences particulidres du
service ou de la fonction le justifient,Ja
Municipalit6 peut imposer un lieu de
domicile.

2De manidre g6n6rale, le collaborateur
astreint d un service de piquet doit
prendre les dispositions n6cessaires
pour 6tre d m6me d'intervbnir dans les
d6lais fix6s.

Ar1. 42 Looement de service
Pour certaines fonctions, la Municipalit6
peut imposer un logement de service
dont elle fixe les conditions de location.

Art. 46 Avertissement - entretien de recadrage
Lorsqu'un collaborateur ne se conforme
pas A ses devoirs de service, son
sup6rieur hi6rarchique peut le
convoquer d un entretien de recadrage
et/ou lui donner des objectifs d atteindre
avec un laps de temps d5termin6 pour y

- parvenir.

2Ce recadrage peut 6galement
intervenir lors de l'6valuation annuelle
du collaborateur.

3lors de manquements auxquels il
parait que le collaborateur pourrait
rem6dier, un avertissement lui est
signifi6, qui figurera dans son dossier
personnel aux ressources humaines.
Cet avertissement soumis a la

1



La dur6e, au maximum de 2210 h. par
ann6e, et les horaires de travail sont
fix6s chaque ann6e par la Municipalit6
et figurent en annexe 1.
Les vacances, les jours f6ri6s et les
jours de cong6 accord6s par la
Municipalit6, sont compris dans la dur6e
de travail.

1La dur6e maximale du travail ainsi que
les horaires de travail sont fix6s par la
Municipalit6 dans une directive
municipale

2Les vacances, les jours f6ri6s et les
jours de cong6 accord6s par la
Municipalit6, sont compris dans la dur6e
de travail.

3La r6glementation du temps de travail
fera I'objet de directives de la
Municipalit6.

al'enregistrement du temps de travail,
notamment des absences et des
pauses, pourra 6tre rendu obligatoire
par I'employeur; la municipalit6 est
comp6tente pour etablir une directive
169lementant la matidre

Art. 45 Dur6e et horaire de travailFtft.47 Dur6e et horaire de travail

CHAPITRE VI
Dur6e et horaire de travail

proc6dure du droit d'6tre entendu ne
peut 6tre'contest6 en justice.

1,,
I
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Art. 46 Travail en dehors del'horaire r6qulierArt. 48 Travail en dehors de I'horaire r6gulier
Lorsque les besoins du service l'exigent,
les collaborateurs peuvent 6tre appel6s
a travailler en dehors de I'horaire
r6gulier ou a faire des heures
suppl6mentaires.

Lorsque les besoins du service I'exigent,
les collaborateurs peuvent 6tre appel6s
a travailler en dehors de I'horaire
r6gulier ou a faire des heures
suppl6mentaires.

Art. 49 Compensation des heures Att.47 Compensation des heures
Les heures effectu6es selon I'art. 46 sont
compens6es par des cong6s lorsqu'il est
possible de les accorder sans compromettre la
marche du service. En dehors de I'horaire
r6gulier, le cong6 compensatoire ou la
r6tribution est major6 de 25 % selon l'arl.321
c du CO, sous r6serve de conditions
particulidres d6finies par la Municipalit6.

Les heures effectu6es selon I'art. 48 sont
compens6es par des cong6s lorsqu'il est
possible de les accorder sans
compromettre la marche du service. En
dehors de I'horaire 169ulier, le cong6
compensatoire ou la r6tribution est
majore selon les conditions particulidres
fix6es par la Municipalit6 dans une
directive municipale

Art. 50 T6l6travail

l

Pour autant que la bonne marche du
service et l'6galit6 de traitement le
permettent, le collaborateur peut
solliciter de son sup6rieur hi6rarchique
I'autorisation d'accomplir du t6l6travail ;

I'autorisation est du ressort de la
Municipalit6.

2Le t6l6travail .doit se faire en principe
selon la plage horaire cadre en vigueur
pour la fonction, durant laquelle le
collaborateur concern6 doit pouvoir 6tre
atteignable.

3Le pourcentage autoris6 de t6l6travail
fait I'objet d'un accord 6crit, qui
mentionne tant les obligations du
collaborateur en particulier en matidre
de confidentialit6 et de des



Les collaborateurs ont droit, chaque
ann6e civile, aux vacances suivantes :

4 semaines jusqu'd et y compris
I'ann6e oir ils ont 44 ans r6volus;
5 semaines dds et y compris
I'ann6e oU ils ont 45 ans r6volus;
6 semaines dds et y compris
I'ann6e oi ils ont 60 ans r6volus.

Les collaborateurs qui comrnencent ou
quittent leurs fonctions au cours d'une
ann6e ont drcjit, pour cette ann6e-ld, d
des vacances prorata temporis.
Un tableau annuel des vacances du
personnel est 6tabli en tenant compte
des besoins du service et, dans la
mesure du possible, des veux des
collaborateurs.
Les vacances peuvent 6tre fractionn6e-s
; toutefois elles doivent comprendre au
moins une p6riode de 2 'semaines

cons6cutives.
Le report des vacances d'une ann6e d

lLes collaborateurs ont droit, chaque
ann6e, aux vacances suivantes :

de I'ann6e civile durant
laquelle ils comptent 59
ans r6volus ;

de I'ann6e . civile durant
laQuelle ils comptent 60
ans r6volus.

2La p6riode de r6f6rence pour le droit
aux vacances est l'ann6e civile et non
l'ann6e de service.

3les collaborateurs qui commencent ou
quittent leurs fonclions au cours d'une
ann6e ont droit, pour cette ann6e-ld, aux
vacances au prorata de la duree
effective des rapports de travail.

aEn principe, I'int6gralite du droit annuel
aux vacances doit 6tre pris pendant
l'ann6e civile correspondante, le report

Art. 48 VacancesArt. 51 Droit aux vacances

CHAPITRE VII
Vacances et cong6s

donn6es que la manidre dont le contrdle
pourra 6tre effectu6 par I'employeur.

ales frais inh6rents au t6l6travail
(connectivit6, bureautique, utilisation de
locaux, t6l6phones etc...) sont a la
charge du collabo_rateur concern6 tant
que le t6l6travail n'est pas une exigence
de I'employeur.



I'autre est autoris6 jusqu'au 30 avril
suivant.
En cas de maladie ou d'accident
pendant les vacances, les jours
correspondant d une incapacit6 de
travail constat6s par certificat m6dical
sont compens6s.

des vacances d'une ann6e d l'autre
6tant toutefois autoris6 jusqu'au 30 avril
de I'ann6e suivante, d condition que 2
semaines d'affil6e aient 6t6 prises par le
collaborateur pendant l'ann6e en cours.

AtL. 52 Fixation des vacanceslLes vacances sont fix6es par
I'employeur compte tenu des souhaits
des collaborateurs, des exigences du
service et de la bonne marche de
I'administration. Un reglement pr6cisera
les modalit6s de fixation des vacances.

2les vacances peuvent 6tre
fractionn6es mais doivent comprendre,
chaque ann6e, une p6riode de deux
semaines cons6cutives.

Art. 53 Maladie ou accident pendant les
vacances
En cas de maladie ou d'accident
pendant les vacances, les jours durant
lesquels le but des vacances, soit le
repos, n'a pu 6tre r6alis6 et pour
I'int6gralit6 desquels un certificat
m6dical a 6t6 fourni sont compens6s.
Toute personne malade ou accident6e
durant'ses vacances doit en informer
imm6diatement sa hi6rarchie.

art. 49 Absence de longue dur6e - r6duction
des vacances

Art. 54 R6duction des vacances

Lors.que les absences, pour cause de
maladie, d'accident ou de cong6
prolong6 au sens de I'art. 55, ont
d6pass6 60 iours de travail par ann6e, I

lles jours d'absences pour cause de
maladie, accident ou accomplissement
d'une obligation l6gale (cause inh6rente
d la personne) sont additionn6s. Dans



les vacances sont r6duites de 1112 par
mois complet d'absence, dds et y
compris le 2cme mois d'absence, dds et y
compris le 5dme mois en cas de
maternit6.
Les dispositions de l'art.27 concernant
I'exercice d'une charge publique sont
16serv6es.

un tel cas, le collaborateur empdch6,
sans faute de sa part, de travailler
durant plus de 60 jours par ann6e verra
son droit aux vacances r6duit d'.1112 par
mois complet d'absence, des et y
compris le 2d," mois d'absence.

2En cas de grossesse, la collaboratrice
emp6ch6e de travailler durant plus de
de 3 mois verra son droit aux vacances
r6duit de 1112 par mois complet
d'absence, dds et y compris le 3d'" mois
d'absence complet. ll est pr6cis6 que la
dur6e correspondant au cong6
maternit6 ne donne pas lieu d r6duction
des vacances et n'est donc pas compt6e
dans le calcul des jours d'absence.

3les collaborateurs absents plus de 30
jours pour des motifs relevant de leur
responsabilite ou de leur faute verront la
dur6e de leurs vacances r6duites d'1112
par mois complet d'absence dds le 1e'

mois.

aL'exercice d'une charge publique n'est
pas compt6 dans les jours d'absence au
sens de I'alin6a pr6c6dent et dcinnera
lieu d r6duction des vacances dds le 1e'
jour, quelle que soit la dur6e de
I'absence.

5En d6rogation d l'alin6a 4, les p6riodes
pendant lesquelles les collaborateurs se
portent pompiers volontaires ne sont
pas compt6s comme jourS d'absence.
lls n'entrainent pas de r6duction du droit
aux vacances.
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Art. 55 Droit aux vacances en fin de rapport de
travail
lLorsque le collaborateur donne sa
d6mission, l'employeur peut exiger qu'il
travaille jusqu'au dernier jour de son
d6lai de cong6 lorsque les besoins du
service I'exigent ; les vacances
restantes ne pourront 6tre prises mais
seront alors pay6es au collaborateur,
m6me si elles ont dejd 6te planifi6es.

2Lorsqu'un collaborateur licenci6 est
lib6r6 de l'obligation de travailler
pendant le d6lai de cong6, le solde de
vacances 6ventuellement existant sera
r6put6 pris en l'int6gralit6 durant le delai
de cong6.

3Dans le cas oir le droit aux vacances
d'un collaborateur qui part en cours
d'ann6e est inf6rieur aux vacances dont
il a dejd b6n6fici6, la diff6rence sera
convertie en argent et retenue sur le
dernier salaire, sauf accord contraire
entre les parties.

Art. 56 Cono6s o6n6raux / iours f6ri6s Art. 50 Conq6s q6n6raux
lLes collaborateurs ont cong6, de
manidre g6ri6rale, le samedi, le
dimanche ainsi que les jours f6ri6s
officiels de I'administration communale
(1e' et 02 janvier, Vendredi-Saint, Lundi
de Pdques, Ascension, Lundi de
Pentec6te, 1e' ao0t, Lundi du Je0ne
f6d6ral, Noel).

2Sont r6serv6es les dispositions
sp6ciales qui r6gissent les 6quipes d
rotation et les collaborateurs soumis d

Sont jours f6ries pour I'administration
communale : 1e'et 02 janvier, Vendredi-
Saint, Lundi de Pdques, Ascension,
Lundi de Pentec6te, 1"'ao0t, Lundi du
Je0ne f6d6ral, No€l et les autres jours
d6clar6s f6ri6s pour I'administration
cantonale.
A condition que les services publics
soient assur6s, les collaborateurs ont
cong6 ces jours-ld, ainsi que le samedi
et le dimanche.
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Cas sp6ciaux r6serv6s, les cong6s
suivants sont accord6s sans que le
collaborateur en doive compensation :

- 4 jours
a) en cas de mariage du collaborateur,
b) en cas de d6cds du conjoint ou d'un

enfant.

- 3 jours
a) en cas de d6cds du pdre ou de la

mdre,

Sous r6serve d'abus de droit, le
collaborateur b6n6ficie des cong6s
pay6s suivants, sans en devoir
compensation :

4 jours

En cas de mariage du
collaborateur,

b. En cas de d6cds du conjoint ou

Art. 53 Cong6s sans compensationArt. 57 Cong6s payt5s pour des occasions
particulidres

Sont r6serv6es, les dispositions
sp6ciales qui r6gissent les 6quipes i
rotation et les collaborateurs soumis d
un horaire sp6cial de travail.
Les collaborateurs qui assurent le
service ces jours-ld ont droit, d un autre
moment, d des cong6s d'une dur6e
6quivalente.
Les collaborateurs ont droit d la
compensation des jours statutairement
f6ri6s, samedis et dimanches except6s,
si I'un de ces jours tombe sur une
p6riode de vacances ; la compensation
n'est due que lorsque I'dnsemble du
personnel a cong6.
La veille des jours f6ri6s le travail cesse
une heure plus t6t que I'horaire du
moment.

un horaire sp6cial de travail ; dans tous
les cas; les services publics doivent 6tre
assu16s.

3Les collaborateurs qui travaillent les
samedis, dimanche ou pendant les jours
f6ri6s ont droit d des cong6s d'une dur6e
6quivalente, d prendre dans les 12 mois.

4Les collaborateurs d temps partiel qui,
selon leur horaire ordinaire, n'auraient
pas travaill6 un jour f6ri6 he sont pas en
droit de le compenser

sLes jours f6ri6s quitombent d I'int6rieur
d'une p6riode de vacances ne sont pas
compt6s comme jours de vacances.

6ll n'y a ni compensation des jours feries
ni restitution des jours de cong6 ayant
fait pr6a'lablement l'objet de travail
compensatoire, si ces jours tombent
dans une p6riode d'incapacit6 de travail.
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b) en cas de d6cds d'un autre parent
vivant dans le m6nage du
collaborateur,

c) en cas de naissance d'un enfant.

- 1 jour
a) en cas de d6cds d'un frdre ou d'une

seur, de grands-parents, de
beaux-parents, d'un beau-frdre,
d'une belle-seur, d'un beau-fils,
d'une belle-fille, de petits-enfants,
d'un oncle ou d'une tante,

b) en cas de d6m6nagement.

En cas de d6cds uniquement, une
compensation des jours de cong6s peut
€tre accord6e si l'6v6nement survient
pendant les vacances, d I'appr6ciation
du responsable du personnel.

Art. 52 Cong6s pay6s
En cas d'alarme, les collaborateurs
b6neficient, sans en devoir
compensation, des cong6s n6cessaires
au service de d6fense contre I'incendie
et de secours, au service du sauvetage
du lac et d la protection civile.

3 jours

En cas de d6cds du pdre ou de la
mdre,

En cas de d6cds d'un autre parent
vivant dans le m6nage . du
collaborateur,

En cas de naissance d'un enfant
pour le pdre ou le conjoint de la
mdre, en plus du cong6 paternit6
stipul6 d l'article 59.

1 jour

En cas de d6cds d'un frdre ou
d'une s@ur, de grands-parents, de
petits-enfants, d'un oncle ou d'une
tante du collaborateur, de son
conjoint, de son partenaire
enregistr6 ou du partenaire quifait
m6nage commun avec lui,

En cas de d6m6nagement.

Le temps n6cessal're

En cas d'alarme, pour le service de
d6fense contre I'incendie et de secours,
le service du sauvetage du lac et la
protection civile.

a

b.

c

a.

b

d'un enfant.

Art. 58 Cong6 de maternit6 Art. 54 Cong6s de maternit6 et
d'adoption

En cas de grossesse; la Municipalit6
accorde, sur la base d'un certificat
m6dical, un conq6 de maternite de 4

1En cas de grossesse, la Municipalit6
accorde, sur la base d'un certificat
m6dical, un cong6 de maternit6 de 16
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1Un cong6 de paternite pay6 de 10 jours
ouvrables, donnant droit a M
indemnit6s iournalidres, est accord6 au

Art. 59 Cong6 de paternit6

inois pendant la p6riode comprise entre
un mois avant et 4 mois aprds
I'accouchement.
Le cong6 de maternit6 est- compt6
comme temps de service et r6tribu6.
Toute absence pendant la p6riode
comprise entre un mois avant et 4 mois
aprds I'accouchement est en principe
imput6e sur le cong6 de maternit6.
Le cong6 de maternit6 n'est pas accord6
lorsque I'accouchement se produit
moins de 9 mois aprds le d6but de
I'activit6, sous r6serve d'une naissance
pr6matur6e attest6e par certificat
m6dical. L'absence est alors r6gie par
I'art. 43 ou, le cas 6ch6ant, par I'art. 55.
Les modalit6s d"application sont fix6es
par la Municipalit6.

semaines pendant la p6riode cbmprise
entre 2 semaines avant et 16 semaines
aprds l'accouchement, sans
interruption.

2Le cong6 de maternit6 est compt6
comme temps de service et r6tribu6. Les
allocations pr6vues par la LAPG ou
d'6ventuelles allocations cantonales de
maternit6 sont acquises i l'employeur d
concurrence du salaire vers6.

3Toute absence pendant la p6riode
comprise entre 2 semaines avant et 16
semaines aprds I'accouchement est en
principe imput6e sur le cong6 de
maternit6.

La collaboratrice dont le contrat n'a pas
6t6 d6nonc6, et dont le nouveau-n6 est
hospitalis6 pour 2 semaines au moins
conform6ment d'l'art. 16c al. 3 LAPG,
b6n6ficiera d'un cong6 de maternit6
pay6 prolong6 si elle remplit les
conditions de I'allocation de maternit6.

ale cong6 de maternite de 16 semaines
n'est pas accord6 lorsque les conditions
de l'art. 16b LAPG ne sont pas remplies.
La.collaboratrice emp6ch6e de par la loi
de travailler pendant les 8 semaines
suivant I'accouchement pourra
pr6senter une demande de
compensation financidre partielle.
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collaborateur qui remplit les conditions
des art. 16iet 16j LAPG. Ce cong6 peut
6tre pris par journ6es s6par6es et doit
6tre exerc6 dans les 6 mois dds la
naissance de I'enfant.

Le pdre ou le conjoint de la mdre
ben6ficiera d'un cong6 non pay6 de 10
jours ouvrables s'il ne remplit pas les
conditions des art. 16 iet jLAPG.

2les jours de conge de paternit6 au sens
de l'art. 3299 CO ne comptent pas dans
les absences donnant lieu d r6duction
des vacances.

Art. 60 Cong6 d'adoption
1Le collaborateur a droit d un cong6
paye de 4 e I semaines en cas
d'adoption d'un enfant de moins de 12
ans r6volus qui n'est pas celui de son
conjoint.

2Ce congP est d prendre dans l'ann6e
qui suit I'accueil de I'enfant et peut 6tre
fractionn6. Si les 2 parents adoptifs sont
des employ6s de la Commune, le cong6
ne sera accord6 qu'une fois, d chdrge
pour les parents de se r6partir les jours.

3Dans tous les cas, le collaborateur
remettra, avec sa demande de cong6,
tous les documents officiels relatifs d
l'adoption et 6tablira qu'il a droit a
I'allocation d'adoption pr6vue par les
l6gislations f6d6rale et cantonale.
L'allocation d'adoption sera d6volue d la
Commune si elle paie le Salaire du

Le collaborateur a droit d un cong6 sans
compensation en cas d'adoption. La
dur6e est fix6e par la Municipalit6.

4L
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lLes collaborateurs de moins de 30 ans
qui remplissent les conditions de I'art.
329e CO peuvent faire valoir leur droit d
un cong6 jeunesse, destin6 a leur

Art. 62 Cono6 ieunesse

lSur pr6sentation d'un certificat m6dical,
le collaborateur pourra b6n6ficier d'un
cong6 pour s'organiser dans
l'hypothdse oU une personne d charge
dans la sphdre familiale proche (enfant,
pdre, mdre, partenaire enregistr6 ou
partenaire en m6nage commun) est
malade ou accident6e.

2Limit6 d ce quiest n6cessaire, ce cong6
sera de 10 jours par an au maximum et
ne pourra depasser 3 jours par cas.

3En cas de maladie ou d'accident d'un
enfant, le ' cong6 pourra
exceptionnellement exc6der les 10 jours
par an ; ces jours devront toutefois 6tre
compens6s

aLorsque plusieurs employ6s de la
Commune qui font m6nage commun
peuvent pr6tendre au cong6, celui-ci ne
sera accord6 qu'une fois, d charge pour
eux de se r6partir les jours.

L'article 329i CO est r6serv6 pour tous
les cas de prise en charge, par les
parents, d'enfants gravement atteints
dans leur sant6.

Art. 61 Cong6s en raison de maladie / accident
d'une personne d charqe

collaborateur

lt



permettre d'encadrer b6n6volement une
activit6 de jeunesse pour le compte
d'une organisation du domaine culturel,
sportif ou social, d'y exercer une
fonction de direction, de conseil ou de
suivre la formation n6cessaire.

2La r6mun6ration de ce cong6 est
laiss6e a I'appr6ciation de la
Municipalit6, qui tranchera de cas en
cas au vu de toutes les circonstances

Art. 63 Cono6s so6ciaux de courte dur6e Art. 51 Cono6s sp6ciaux de brdve dur6e
lDans des cas particuliers pour des
affaires personnelles ou familiales, des
cong6s de brdve dur6e peuvent €tre
accord6s par le responsable du service
ou du dicastdre; les cong6s de brdve
dur6e pour d'autres motifs seront
soumis a l'approbation de la
Municipalit6.

2Les cong6s de brdve dur6e seront en
principe compens6s par des heures de
travail suppl6mentaire; a d6faut, ils
seront d6duits du solde de vacances ou
retenus sur le salaire.

A la demande, des cong6s de brdve
dur6e pour affaires de famille ou
personnelles peuvent 6tre accord6s par 

'

le chef du dicastdre ou le chef de
service. Pour d'autres motifs, ils le sont
par la Municipalit6 ; le responsable du
personnel doit 6tre inform6. La
municipalit6 peut d6cider la
compensation de ces. cong6s par des
heures de travail suppl6mentaires ou
par d6duction sur les vacances ; dr

d6faut, le traitement peut 6tre r6duit
proportibnnellement d la dur6e de
I'absence.

Art. 64 Cono6s sp6ciaux de lonoue dur6e Art. 55 Conq6s prolonq6s

l;tll_"-



Les collaborateurs sont obligatoirement
assur6s contre les accidents
professionnels et non professionnels
auprds de la Caisse Nationale suisse
d'assurance contre les accidents
(SUVA) ou de compagnies d'assurance
priv6es (selon LAA).
Les collaborateurs occup6s moins de I

1La Commune assure ses collaborateurs
contre les accidents professionnels, non
professionnels et les maladies
professionnelles selon la loi f6d6rale sur
I'assurance accident.

2Tout collaborateur engag6 moins de 8 heures
par semaine n'est pas assur6 contre les

Art. 57 Assurances accidentsArt. 66 Assurance et r6mun6ration en cas
d'accident et de maladie professionnelle

Les collaborateurs sont affilies a la
Caisse de pension de la Commune.
La Commune prend d sa charge les
contributions et les cotisations qui lui
incombent conform6ment aux statuts de
cette caisse.
Lorsque ces statuts laissent une
possibilit6 de choix (par exemple
I'affiliation, la cat6gorie d'assu16, la
r6partition de contributiohs ou de
cotisations, la r6mun6ration assur6e), la
d6cision est de la comp6tence de la
Municipalit6.

lLes collaborateurs sont affili6s d la Caisse de
pensions de la Commune.

2En cas d'affiliation d une nouvelle Caisse de
pensions ou de r6siliation du contrat
d'affiliation, les collaborateurs seront consult6s
et b6n6ficieront d'un droit de cod6cision dans
les limites de la r6glementation en vigueur.

3La Commune prend d sa charge les
contributions et les cotisations qui lui
incombent conform6ment aux dispositions
l6gales et aux statuts de la Caisse

Art. 56 Caisse de pensionsArt. 65 Caisse de pensions

CHAPITRE VIII
Assurances

Dans des cas exceptionnels, la
Municipalit6 peut accorder au
collaborateur un cong6 non pay6 d'une
ann6e au maximum.

Dans des cas particuliers, dans la
mesure oU le bon fonctionnement du
service le permet et aprds autorisation
accord6e par la municipalit6, le
collaborateur peut b6n6ficier, sans
r6mun6ration, de cong6s d'un an
maximum qui ne comptent pas comme
temps de service, notamment pour une
formation ou un cong6 parental.
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heures par semaine ne sont pas assur6s
contre les accidents non professionnels.
Les primes d'assurance concernant les
accidents professionnels et non
professionnels sont entidrement d la
charge de la Commune.

Art. 43 R6mun6ration en cas d'accident
ou de maladie
En cas d'absence attest6e par certificat
m6dical, la r6mun6ration est pay6e d
100o/o au collaborateur de la fagon
suivante:
- en cas d'accident pendant 720 jours
- en cas de maladie pendant 730 jours.
En cas de maladie ou d'accident dont
les cons6quences sont r6currentes, les
critdres de d6cision de I'assureur sont
d6terminants pour la dur6e des
prestations. Le droit d la r6mun6ration
prend fin, dans tous les cas, dds la
cessation de I'engagement pour cause
d'invalidit6 d6finitive.
Lorsque I'accident ou la maladie est d0 d une
faute du collaborateur, notamment d son
inconduite, d son intemp6rance ou d une
imprudence grave et que I'assureur r6duit ses
prestations, la Municipalit6 decide de
I'application de cette p6nalit6.

accidents non professionnels ; il lui incombe de
se procurer cette couverture.

3les primes d'assurances relatives aux
accident professionnel et non professionnels
ainsi qu'aux maladies professionnelles sont
entidrement assum6es par la Commune.

aEn cas d'absence pour cause de maladie
professionnelle,. d'accident professionnel et
non professionnel, le salaire est assur6 tant
que dure l'incapacit6 de travail d0ment attest6e
par certificat m6dical. Le collaborateur a droit
au versement de son salaire a 100 o/o par la
Commune pendant 720 jours sur 900.

sEn cas de r6duction, suspension, interruption
ou refus de prestations par l'assureur accident,
voire la caisse intercommunale de pensions, le
collaborateur perd tout droit d I'int6gralit6 de sa
r6mun6ration, qui peut alors 6tre limit6e aux
seules prestations de I'assurance. La
Municipalit6 se prononcera sur l'6ventualit6 et
l'ampleur de la r6duction. Dans les cas qui ne
sont pas couverts par I'assurance accident
conclue par la Commune, celle-ci est
redevable du salaire conform6ment d l'art.
324b CO, soit pour une dur6e limit6e
augmentant au fil des ann6es de service.

Art. 67 Assurance et r6mun6ration en cas de
maladie non professionnelle

1La Commune assure ses collaborateurs
contre les cons6quences financidres des
maladies non professionnelles.

2Les primes d'assurances relatives a



Sous peine de perdre leurs droits, les
collaborateurs doivent aviser
imm6diatement le responsable du
personnel de leur absence pour cause
d'accident ou de maladie et produire un
certificat m6dical des que l'absence
depasse 3 jours cons6cutifs de travail.
En cas d'absences r6pet6es de moins de 3
jours un certificat m6dical peut €tre exig6 des
le premier jour. .

1En cas d'absence pour maladie ou accident,
le ccillaborateur doit aviser son sup6rieur
hi6rarchique et remettre un certificat m6dical
au plus tard le 4d'" jour d'absence (absence
continue ou absences perl6es pour un m6me
motif).

2En cas de nombreuses absences de courte
dur6e, la Commune se r6serve le droit d'exiger
la pr6sentation d'un certificat m6dicaldds le 1e'
jour.

(suite de l'art. 43)Art. 68 Dispositions communes en matidre de
maladie et d'accident

l'incapacit6 de gain en cas de maladie sont
entidrement assum6es par la Commune.

3En cas d'absence pour cause de maladie non
professionnelle, le salaire est assur6 tant que
dure I'incapacit6 de"travail d0ment attest6e par
certificat m6dical. Le collaborateur a droit au
versement de son salaire a 100 o/o par la
Commune pendant 730 jours, sous d6duction
du d6lai d'attente.

aEn cas de r6duction, suspension, interruption
ou refus de prestations par I'assureur priv6,
voire la caisse intercommunale de pensions, le
collaborateur perd tout droit i I'int6gralit6 de sa
r6mun6ration, qui peut alors 6tre limit6e aux
seules prestations de I'assurance. La
Municipalit6 se prononcera sur l;6ventualit6 et
I'ampleur de la r6duction. Dans les cas qui ne
sont pas couverts par I'assurance maladie
conclue par la Commune, celle-ci est
redevable du salaire conform6ment d l'art.
324a CO, soit pour une dur6e limit6e
augmentant au fil des ann6es de service.



Art. 58 Droit de I'assur6
Les assurances conclues par la
Commune en faveur des collaborateurs
donnent un droit direct d I'assur6.
Pendant la p6riode d'incapacit6
temporaire de travail, les prestations
additionn6es de la Commune, d'une
part, de la SUVA ou de tout autre
assurance conclue par la Commune,
d'autre part, ne peuvent d6passer 100o/o

de la r6mun6ration d laquelle a droit le
collaborateur. L'exc6dent 6ventuel est
d6duit des prestations de la Commune.

sDans tous les cas, la Commune ou
I'assurance pourra, d ses frais, envoyer le
coliaborateur auprds d'un m6decin-conseil
pour faire constater le taux d'incapacit6 de
travailet les activit6s que le collaborateur peut,
respectivement ne peut pas faire. Si le
collaborateur refuse de se rendre chez le
m6decin-conseil de I'employeur ou de
I'assureur, son traitement peut 6tre suspendu.

ale collaborateur est conscient qu'il ne saurait
toucher plus, du fait de I'accident ou de la
maladie, que la r6mun6ration d laquelle ilaurait
droit s'il 6tait en pleine capacit6 de travail ; dds
lors, si les prestations additionn6es de la
Commune, d'une part, et des assurances
conclues par celle-ci ou de I'assurance.
invalidit6 d'autre part, d6passent l'int6gralit6 de
la r6mun6ration a laquelle a droit le
collaborateur, I'exc6dent 6ventuel est d6duit de
prestations de I'employeur.

5A l'issue des rapports de travail, le^

collaborateur acquiert un droit direct contre
l'assureur. Lorsque les rapports de travail ont
pris fin, seules des prestations d'assurance
peuvent 6ventuellement 6tre vers6es au
collaborateur d qui il incombe de faire valoir
ses droits vis-d-vis . de la compagnie
d'assurance s'il considdre que celle-ci r6duit,
suspend ou interrompt ses prestations de
manidre indue.

6Les conditions g6n6rales d'assurance sont
consultables par les collaborateurs au Greffe
municipal. Une copie peut leur en 6tre d6livr6e
sur simple demande. L'employeur informera
'ses 

collaborateurs be toute modification des 7
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En cas de d6cds d'un collaborateur, la
r6mun6ration est due en entier pour le
mois au cours duquel le d6cds survient.
Des le mois suivant, la Commune
accorde au conioint, ou d son d6faut,

1En cas de d6cds d'un collaborbteur, la
Commune verse l'entier de la
r6mun6ration pour .le mois au cours
duquel le d6cds survient.

Art. 59 lndemnit6 en cas de d6cdsArt. 70 lndemnit6 en'cas de d6cds

Les collaborateurs ont droit e leur
r6mun6ration compldte pendant qu'ils
sont au service militaire obligatoire, au
service de protection civile ou au SDIS,
exception faite pour les p6riodes de
service r6sultant de n6gligence ou
d'indiscipline.
Les allocations pr6vues par la loi
f6d6rale sur les allocations aux militaires
pour perte de gain sont acquises d la
Commune jusqu'd concurrence de la
16mun6ration vers6e.
Pour l'6cole de recrue et les services
d'avancement, le paiement de la r6mun6ration
est cependant subordonn6 a un temps
d'activit6, fix6 par la Municipalit6, aprds le
dernier service accompli. A ce d6faut,
I'employ6 sera appel6 d rembourser, prorata
temporis, la diff6rence entre la r6mun6ration
regue et les allocations encaiss6es par la
Commune

1En cas d'absence pour cause de service
militaire obligatoire, de service de protection
civile ou de service de d6fense incendie et de
secours, les collaborateurs touchent
int6gralement leur salaire.

2les prestations des caisses de compensation
sont . acquises d la Commune jusqu'd
concurrence de la r6mun6ration vers6e par
elle.

3En d6rogation partielle i l'alin6a 1 ci-dessus,
dans les cas d'6cole de recrue, de service
d'avancement, de service long ou de service
civil, le collaborateur ne touche pas
int6gralement son salaire mais pergoit, en sus
de l'indemnit6 pour perte de gains selon la
LAPG, une r6mun6ration suppl6mentaire, qui
d6pendra de la dur6e d'activit6 effectivement
exerc6e d la Commune ult6rieurement d son
retour, conform6ment d la directivb municipale.
Si le collaborateur ne travaille pas a la
Commune pendant le nombre de mois
d6termin6 dans la directive, il devra
remboursement du surplus vers6 par son
employeur.

Art. 44 R6mun6ration en cas de service
militaire, de protection civile et de service de
d6fense incendie et de secours (SDIS)

Art. 69 R6mun6ration en cas de service
militaire, de protection civile, de service de
d6fense incendie et secours

conditions g6n6rales d'assurance qui pourrait
les impacter.

I
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aux personnes dont le d6funt avait
l6galement la.charge, une indemnit6
6gale d 3 mois de r6mun6ration, vers6e
par mensualit6s ou en une fois selon les
circonstances.
Durant 'cette p6riode, les prestations
vers6es par la Caisse de pension de la
Commune ou par une autre assurance
dont Ia Commune supportait tout ou
partie'des primes, sont acquises d la
Commune jusqu'A concurrence de
I'indemnit6 pr6vue au premier alin6a.

2Si le collaborateur d6c6d6 laisse un
conjoint, un partenaire enregistr6, des
enfants mineurs ou d'autres personnes
en faveur desquelles il remplissait une
obligation d'entretien, la Commune leur
versera une indemnit6 egale d trois mois
de salaire, pay6e par mensualit6s ou en
une fois selon les circonstances.

3En d6rogation e I'alin6a pr6c6dent,
I'indemnit6 due par la Commune sera
limit6e a un mois de salaire si le
collaborateur 6tait au b6n6fice d'un
contrat de dur6e d6termin6e.

aDurant la p6riode d'indemnisation
post6rieure au d6cds, les prestations
vers6es par la Caisse de pension de la
Commune ou par une autre assurance
dont la Commune supportait tout ou
partie des primes, lui sont acquises
jusqu'd concurrence de l'indemnit6
pr6vue ci-dessus.

CHAPITRE IX
Responsabilit6

Art.60 DommaoesAr1.71 Responsabilite civile d l'6gard de tiers

I

1La responsabilit6 civile des collaborateurs est
r6gl6e par la loi vaudoise sur la responsabilit6
de I'Etat, des Communes et de leurs agents
(LRECA).

2Le collaboraieur actionne en responsabilit6
par un tiers en lien avec une activit6 exerc6e
dans le cadre de ses fonctions doit en informer
imm6diatement la Municipalit6, qui d6cidera
notamment de I'opportunit6 de prendre en
charoe les frais de d6fense de son

La responsabilit6 civile des
collaborateurs est reglee par la loi sur la
responsabilit6 de l'Etat, des Communes
-et de leurs agents.

r'



Tout litige portant sur le contrat de travail
est du ressort des tribunaux ordinaires,
conform6ment d la loi cantonale du 17
mai 1999 sur la juridiction du travail.

lTout litige decoulant des rapports de travail
entre la Cornmune et ses collaborateurs reldve
de la comp6tence exclusive des autorit6s
civiles pr6vues par la l6gislation vaudoise en
matidre de juridiction du travail.

2Le for est au dqmicile/sidge du d6fendeur ou
au lieu oir le collaborateur exerce

Art. 61 Recours et actions des collaborateursAft.74 Voies de droit

CHAPITRE X
Voies de droit

1Le collabordteur attaqu6 p6nalement ou qui
fait I'objet d'une proc6dure administrative pour
une'faute commise dans I'exercice de ses
fonctions doit en informer imm6diatement la
Municipalit6.

2Le collaborateur qui fait l'objet d'une sanction
p6nale ou administrative pour des faits priV6s
en informera la Municipalit6 au plus tard au
moment oir la sanction sera d6finitive.

Art. 73 Responsabilit6 en matidre p6nale et /
ou administrative

1Le collaborateur est responsable vis-d-vis de
la Commune de toute violation de ses
obligations contractuelles et de tout dommage
qu'il cause intentionnellement ou par
n6gligence grave.

2La Commune se r6serve d'exiger la r6paration
du:dommage conform6ment i I'article 321e
co.

Art. 72
Commune

Responsabilit6 a l'6gard de la

collaborateur



habituellement son activit6 professionnelle

l 
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Dans les cas non pr6vus par le present
statut, la Municipalit6 applique d titre
suppl6tif le Code des obligations.

Pour tout ce qui n'est pas express6ment pr6vu
par le pr6sent rdglement et ses directives
d'application, le Code des obligations du
30 mars 1911, en particulier les articles 319 et
suivants CO, est applicable d titre suppl6tif.

Art. 63 Cas non pr6vusArt. 76 Droit suppl6tif

CHAPITRE XII
Dispositions finales

La Municipalit6 peut consulter les
collaborateurs.sur les questions qui les
int6ressent dans leur ensemble.
Tout collaborateur peut s'adresser
directement dr la Municipalit6 pbur un
cas de port6e g6n6rale ou particulidre,
le(s) sup6rieur(s) hi6rarchique(s) 6tant
pr6alablement avis6(s).
Le personnel peut d6signer une
del6gation pour le repr6senter auprds
de la Municipalite.

tLa Municipalit6 peut consulter les
collaborateurs sur les questions qui les
int6ressent dans leur ensemble, en
particulier en matidre de pr6vention
contre les accidents, de sant6 et
s6curit6 au travail ou de pr6voyance
professionnelle.

2t'out collaborateur peut s'adresser
directement a la Munlcipalit6,
moyennant information pr6alable d son
ou ses sup6rieur(s) hierarchique(s).

3Le persennel peut d6signer une d6l6gation
pour le repr6senter auprds de la Municipblit6.

Ar. 62 Consultation des coliaborateursArt. 75 Consultation des collaborateurs

CHAPITRE XI
Participation des collaborateurs

]".1



AtI. 77 Directives d'application Art. 64 dispositions ci'application
La Municipalit6 6dictera les dispositions
d'application destin6es d pr6ciser le pr6sent

, rdglement et d fixer les principes de la gestion
du personnel.

La Municipalit6 prend toutes mesures
n6cessaires d I'application du pr6sent
statut.

Art. 78 Entr6e en vigueur Art. 65 Entr6e en viqueur
1 La Municipalit6 est charg6e de I'ex6cution du
rdglement.

2 Elle fixe la date de son entr6e en vigueur
aprds adoption par le Conseil communal et
approbation par le chef du d6partement
concern6. L'article 94 al.2de la loi du 28 f6vrier
1956 sur les communes est r6serv6.
ll abroge celui du.1"' janvier 2002.

Le pr6sent statut entre en vigueur le 1e'
janvier 2002, aprds ratification par le
Conseil d'Etat. ll abroge celui adopt6 le
ler novembre 1989.

Ftl
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DTnecTIVE CONCERNANT LE TRAVAIL EN DEHORS

DE L'HoRAIRE nEcuurR ET LA coMpENSATIoN

DES HEURES

ART. 48 << TRAVAIL EN DEHoRS DE L'HoRAIRE REcuurR >> ET

ART. 49 <<.COMPENSATION DES HEURES >> DU STATUT DU PERSONNEL

pe'nsoru Net eourntstRertr

Heures suppl6mentaires dites << command6es >> (Art. 48)

Les heures suppl6mentaires command6es de chaque employe(e) sont
inscrites dans une fiche d'heures qui est rendue chaque fin mois ir la cheffe
du personnel, mais au plus tard le 6 du mois suivant.

Exemple d'heures suppl6mentaires dites << command6es >> : prise de
procds-verbal lors d'une s6ance en dehors de l'horaire 169ulieri
repr6sentation lors de la c6r6monie des nouveaux habitants, participation
aux s6ances du Conseil communal, etc.

SERVICE BATIMENTS

Heures gUppl6mentaires (Art. 4Bt

Chaque employ6 compldte un fichier d'heures suppl6mentaires qu'il fait
valider par son sup6rieur.

SERVICE VOIRIE

Heures suppl6mentaires (Ar:t. 48)

Chaque employ6 compldte un fichier d'heures suppl6mentaires qu'il fait
valider par son sup6rieur.

A noter qu'il n'est pas possible d'avoir plus de 50 heures suppl6mentaires
au 31 octobre de l'ann6e en cours, conform6ment ir la decision municipale
du 11 d6cembre 20L7.

L



POUR I'ENSEMBLE DU PERSONNEL COMMUNAL

Compensation des heures supol6mentaires (Art. 49)

Selon I'article 48, lorsque les besoins du service I'exigent, les collaborateurs
peuvent 6tre appel6s i travailler en dehors de I'horaire 169ulier ou ir faire
des heures suppl6mentaires.

Les heures effectu6es selon I'art. 48 sont compensdes par des cong6s
lorsqu'il est possible de les accorder sans compromettre la marche du
service. En dehors de I'horaire r6gulier; le cong6 compensatoire ou la
r6tribution est major6 comme suit :

. 25o/o

. 50o/o

. 25o/o

. 50o/o

jusqu'i 20h00 et dds 06h00
entre 20h00 et 06h00
i; ;.;;;i ;;t* ffi"o"o et 16hoo
le samedi drls 16h00, le dimanche et les jours f6ri6s officiels

D'une manidre g6n6rale, les heures n6gatives ne sont pas admises.

Chardonne, le 25 septembre 2023

2
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DrnrcrIVE coNCERNANT LES oEprrusEs DE SERVIcE

ART. 31 << oEpeNSES DE sERVIcE >), RUruER 2 DU STATUT DU PERSoNNEL

Si les besoins dU service l'exigent aprds accord de son sup6rieur, le

collaborateur est autoris6 i utiliser son v6hicule priv6

Dans ce cas-ld, le collaborateur 6tablit un d6compte des kilomdtres
effectu6s, d6compte qui sera valid6 par son sup6rieur.

Les kilomdtres seront rembours6s au prix de CHF 0.70.-/km.

Cheirdonne, le 25 septembre 2023

)



DrnrcrrvE coNcERNANT LA ounEr ET L'HoRAIRE DE

TRAVAIL ArNSI euE LA FIXATIoN DES vncnruCrs

ART. 47 << ouREr ET HoRAIRE DE TRAVAIL >> ET ART. 52 << FIXATIoN DES

VACANCES >> DU STATUT DU PERSONNEL

PERSONNEL ADMINISTRATIF

Horaire de travail (Art. 47)

La dur6e maximale de travail pour le personnel administratif est arr6t6e ir

4Ih45 par semaine, soit un total maximum de 2' 171 heures par ann6e.

En comparaison avec les autres services communaux, qui eux travaillent
au maximum 41h par semaine, le personnel administratif effectue
45 minutes de plus par semaine, ceci afin de compenser le pont de
lAscension ainsi que la fermeture de I'administration communale durant les
jours entre le 24 d6cembre, dds 11h30, et le 2 janvier y compris;

Cet hoiaire a 6t6 6tabli ainsi suite ir la d6cision de la Municipalit6 dans sa

s6ance du 10 novembre 2008.

Horaire variable

L'administration travaille sur la base d'un horaire variable, comportant une
piage horaire fixe (08h00 a 11h30 et de 14h00 a 16h30) avec une pause

obligatoire de 30 minutes minimum. Le solde d'heures peut 6tre effectu6
entre 07h00 au plus t6t et 19h00 au plus tard.

A noter qu'il est possible, sur l'ann6e, d'avoir un solde positif de 30 heures
et un solde n6gatif de 15 heures dans le cadre de cet horaire variable,
Toutefois, toute heure positive au 24 d6cembre sera perdue, en revanche
toute heure n6gative devra 6tre compens6e par les vacances ou les heures
suppl6mentaires dites << command6es >>.

L'horaire de chaque employ6(e) est inscrit dans une fiche d'heures qui est
rendue chaque fin mois ir la cheffe du personnel, mais au plus tard le 6 du
mois suivant.

t



SERVICE, BATIMENTS

il A 4

La dur6e maximale de travail pour le personnel est arr6t6e e 41h par
semaine, soit un total maximum de 2'132 heures par ann6e.

L'horaire de travail est effectu6 comme suit :

Lundi au jeudi :

Vendredi :

06h30 - 12h00 / 13h00 - 16h00
06h30 - 11h30 / t2h00 - 14h00

07h00 - 12h00 / 13h00 - 16h15
07h00 - 12h00 / 13h00 - 16h00

07h30 - 12h00 / 13h00 - 16h4s
07h30 - 12h00 / 13h00 - 16h30

SERVICE VOIRIE

Horaire de il (Art. 47)

La dur6e maximale de travail pour le personnel est arr6t6e e 41h par
semaine, soit un total maximum de ?'132 heures par ann6e.

Uhoraire de travail est effectu6 comme suit :

Ete

Lundi au jeudi :

Vendredi :

Hiver

Lundi au jeudi :

Vendredi :

ereLrorHioue

La dur6e maximale de travail pour le personnel est arr6t6e a 41h par
semaine, soit un total maximum de 2' 132 heures par ann6e.

La bibliothdque effectue'son horaire comme suit :

o Aide-biblioth6caire a 20o/o : 8h25 hebdomadaire (liss6es sur la
semaine)

o Responsable de bibliothdque i 50o/o : 20h50 hebdomadaire (liss6es
sur la semaine)

Uhoraire est dit << liss6 >> car elles effectuent des tdches et/ou animations
en dehors de l'horaire d'ouverture de la bibliothdque.

2



POUR L'ENSEMBLE DU PERSONNET COMMUNAL

Fixation des vacances (Art. 52)

Un tableau annuel des vacances du personnel est 6tabli en tenant compte
des besoins du service €t, dans la mesure du possible, des veux du
collaborateur. Les vacances peuvent 6tre fractionn6es. Toutefois, elles
doivent comprendre au moins une p6riode de 2 semaines cons6cutives.

Chaque ann6e un d6lai est impos6 pour rendre sa demande de vaca'nces d

son sup6rieu4 pour validation

Pour tout s6jour r6serv6 avant validation des vacances par le sup6rieuri le
collaborateur ne peut pas exiger de d6dommagement dans le cas oir
lesdites vacances ne sont pas valid6es telles que souhait6es.

Chardonne, le 25 septembre 2023
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DTReCTTVE CONCERNANT LES ALLOCATIONS ET

PRI M ES

ART. 30 << ALLocATIoNS ET eRIMES >>, ALINEn t ou sTATUT DU eERSoNNEL

La Municipalit6 peut verser des allocations et/ou primes dans des situations
exception nel les (su rcha rge de trava il exception nel'le, Covid - 1 9,... )

Chaque situation sera 6tud.i6e par: la Municipalit6, au cas par cas.

Chafdonne, le 25 septembre 2023

)



DTncCTIVE CONCERNANT LA REMUNERATION EN CAS

DE SERVICE MILITAIRE, DE PROTECTION CIVILE,

DE SERVICE DE DEFENSE INCENDIE ET SECOURS

ART. 69 << nEuuruEnnrloN EN cAS DE SERVIcE MILITAIRE, DE pRorEcrloN

crvrLE/ DE sERVrcE'DE of rrrusr TNcENDTE ET sEcouRS >> Rt-IruEn 3 DU STATUT

DU PERSONNEL

En dehors des obligations l6gales pr6vues ir I'alin6a 1, si un collaborateur
d6cide d'effectuer une 6cole de recrue, un service d'avancement, un service
long ou un service civil, le collaborateur ne touche pas int6gralement son

salaire. En revanche, la Municipalit6 peut, en sus de l'indemnit6 pour perte

de gains selon la LAPG (80%), verser une r6mun6ration suppl6mentaire,
qui d6pendra de la dur6e d'activit6 effectivement exerc6e ir la Commune
ult6rieurement d son retour.

La r6mun6ration suppl6mentaire est vers6e comme suit :

De0i2ansd'activit6
Dds 3 ans d'activit6

I0 o/o du salaire
2O o/o du salaire

Si le collaborateur ne travaille pas ir la Commune pendant le nombre de
mois d6termin6 ci-dessus, il devra remboursement du surplus vers6 par
son employeur.

Chardonne, le 25 septembre 2023



DInTcUVE CONCERNANT LE SERVICE DE PIQUET

Est r6put6 service de piquet le temps pendant lequel le travailleur se tient,
en sus du travail habituel, pr6t d intervenir pour rem6dier a des
perturbations, porter secours en cas de Situation d'urgence,'effectuer des
visites de contr6le ou 'faire face a d'autres situations particulidres
analogues.

Le collaborateur astreint d un service de piquet doit prendre les dispositions
n6cessaires pour 6tre ir m6me d'intervenir dans les d6lais fix6s.

Le service de piquet est assu16 pendant 7 jours durant la p6riode hivernale,
soit entre le 1er novembre et le 30 avril. Toutefois, €[ fonction des
pr6visions m6t6orologiques (pas de neige), le service hivernal peut €tre
raccourci. Le service de piquet est programm6 d I'avance par le chef du
servtce.

Pendant son service, le collaborateur est indemnis6 de la manidre
suivante :

Responsable de piquet CHF 25.00four

Autre collaborateur astreint au piquet
en m€me temps que le responsable CHF 15.OO/jour

Chardonne, le 25 septembre 2023


