
Bureau du Conseil
Communal de Chardonne

Chardonne, le 26 juin 2026

Pr6avis no 04/2026-2027 concernant les
indemnit6s des membres du Conseil
communal

Au Conseil communal de Chardonne

Mesdames les Conseilldres,
Messieurs les Conseillers,

1. Contexte

Comme le pr6voit la Loi sur les communes, Ie Bureau doit proposer, au moins une fois
par l6gislature, les indemnit6s des membres du Conseil communal, de sa pr6sidence, de
sa secr6taire, de I'huissier et des commissions d6sign6es par le Conseil.

Au d6but de Ia l6gislature 2O2t-2026, le Conseil a choisi de garder les m6mes indemnit6s
que pour la p6riode 2OL6-2021, sans indexation. Depuis, la situation a chang6 sur
plusieurs points importants :

. Le travail du Conseil, du Bureau et de la secr6taire a augment6 : d'avantage de pr6avis,
des s6ances suppl6mentaires, plus d'assermentations, plus de courriels et de nouveaux
outils d g6rer.

' Une commission ad hoc << R6vision des indemnit6s du Conseil communal >> a examin6
notre systdme en d6tail et a formul6 des recommandations, notamment pour les

commissions permanentes, la pr6sidence, les scrutateurs et certains repas.

. Une comparaison avec plusieurs communes voisines et de taille comparable a 6t6
r6alis6e. Elle permet de situer Chardonne de manidre plus objective.

La pr6sente proposition vise donc d fixer, pour la 169islature 2026-2031, des indemnit6s :

. Adapt6es aux pratiques 169ionales ;

. Eq_uilibr6es entre les diff6rents 16les : membres du Conseil, pr6sidence, commissions,
secr6taire, scrutateurs et huissier ;

. Respectueuses du caractdre largement b6n6vole de l'engagement politique communal,

' Simples ) comprendre et i g6rer.

2. Etat des lieux d Chardonne

Sur la base du pr6avis 05/202I-2022 et des travaux de la commission ad hoc, la situation
actuelle peut 6tre r6sum6e ainsi :

. Membres du Conseil communal

- Chaque membre regoit 3 bouteilles de vin de Chardonne par s6ance du Conseil.

- Les repas de septembre et de d6cembre, ainsi que la course annuelle, sont pris en

charge par la Commune, selon une tradition bien 6tablie.
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. Pr6sidence et Bureau

- Indemnit6 annuelle de la pr6sidence : CHF 850.-.
. Commissions permanentes (COGEST, COFIN, COREMI)

- Les membres ne regoivent pas d'indemnit6, Pour la COGEST et la COFIN, la
reconnaissance passe surtout par un repas de fin de mandat.

. Scrutateurs lors des votations et rSlections

- Aucune indemnit6 ; un repas est offert aprds les votations.
- Le responsable Votelec est indemnis6 par journ6e de scrutin selon les montants

suivants : CHF 300.- pour une votation, CHF 400.- pour des 6lections VD ou CH, et
CHF 900.- pour des 6lections communales.

. Repas des anciens pr6sidents

- Cette tradition est bien ancr6e, mais elle ne dispose pas d'un cadre financier clair.
. Secr6taire du Conseil communal

- L'indemnit6 annuelle est de CHF 7'500.-. Elle n'a pas chang6 depuis 2OL6.

- Une prime de CHF 650.- a 6t6 vers6e en 2027 et 2025 pour le surplus de travail li6
au changement de l6gislature, sans 6tre formalis6e,

3, Comparaisons intercommunales

La comparaison avec Jongny, Corseaux, Corsier, Puidoux, Belmont, Savigny, Bourg-en-
Lavaux, Vevey et Noville fait ressortir plusieurs constats simples :

. Jetons de pr6sence du Conseil
- La plupart des communes versent un montant en argent entre CHF 20.- et 40.- par

s6ance. Certaines laissent le choix entre argent et des bouteilles.
- Chardonne fait figure d'exception en indemnisant uniquement en nature, avec 3

bouteilles par s6ance. Cette pratique a une vraie valeur, mGme si elle n'apparait pas
comme un jeton en francs.

mtsst

- Dans les communes comparables, les commissions sont g6n6ralement indemnis6es,
Les montants se situent souvent entre CHF 40.- a 60,- par s6ance, avec parfois une
indemnit6 plus 6lev6e pour le rapporteur.

- Chardonne ne verse pas de jetons A ses commissions permanentes ; seuls certains
repas sont pris en charge.

Pr6sidence du Conseil
- Dans les communes comparables, l'indemnit6 annuelle de la pr6sidence se situe

souvent entre CHF 1'000,- et CHF 3'000,-, voire plus dans les grandes communes.
- Avec CHF 850.-, Chardonne se situe clairement dans la partie basse de l'6chelle.

Secr6taire du Conseil

- Les indemnit6s annuelles se situent en majorit6 entre CHF 6'000.- et 8'300.-, avec
des montants plus 6lev6s dans les grandes villes, par exemple Vevey.

- Au-delir du montant, beaucoup de communes pr6voient des r6mun6rations
sp6cifiques pour les procds-verbaux, les heures de s6ance ou les d6pouillements.

Globalement, le systdme de Chardonne est plut6t modeste en argent, mais g6n6reux en
nature (vin, repas). Il est 69alement moins clair et structu16 pour les commissions et les
scrutateurs que dans les communes voisines.
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4. Evolution de la charge du Conseil et de sa secr6taire

Depuis la dernidre r6vision, la charge de travail a fortement augment6, en particulier
pour le Bureau et la secr6taire :

' Pr6avis et s6ances
- L6gislature 2O16-202I : 71 pr6avis.
- L6gislature 2O2L-2026 :95 pr6avis, soit +35 %o d'objets trait6s.
- Depuis deux ans, une s6ance d'octobre a 6t6 ajout6e, Cela cr6e une p6riode trds

charg6e entre les s6ances de septembre, d'octobre et de d6cembre'

. Assermentations
- 2OL6-202L : 5 assermentations.
- 2O2L-2026 : 13 assermentations. Chaque assermentation demande plusieurs

d6marches I contacts avec les partis, pr6paration des documents, courrier au pr6fet,

mise d jour des listes, cr6ation d'accds au cloud communal'

. Communication et outils num6riques
- Entre octobre 202L et octobre 2025,6'064 courriels ont 6t6 envoy6s ou regus via la

boite du Conseil, sans compter les spams, messages d'erreur, avis d'absence/ appels,
SMS et messages WhatsApp.

- Le cloud communal est devenu un outil trds utile pour les conseillers, Il demande
toutefois un suivi suppl6mentaire : gestion des accds, aide aux utilisateurs et gestion

courante.

. T6ches administratives suppl6mentaires
- De nombreuses listes doivent 6tre tenues A jour : conseillers, commissions, bureau,

partis, pr6sences,
- La distribution des bouteilles demande aussi un suivi pr6cis ; tableau annuel,

pr6paration d'6tiquettes et coordination avec le caviste'
- D6placements hebdomadaires d la Maison de commune pour relever le courrier et

assurer le lien avec l'administration communale.

. Reconnaitre aussi Ia continuit6
- L'indemnit6 actuelle reconnait le travail effectu6 par la secr6taire. Elle ne reconnait

pas vraiment de l'engagement dans la dur6e, Or, dans cette fonction, l'exp6rience
acquise au fil des ann6es est pr6cieuse pour le bon fonctionnement du Conseil,

- Une prime d'anciennet6 permettrait de reconnaitre cette stabilit6 de manidre simple,
transparente et raisonnable, Elle valorise la disponibilit6, l'exp6rience et la m6moire
de fonctionnement dont b6n6ficie directement le Conseil communal.

Enfin, selon la calculatrice officielle de l'IPC, le co0t de la vie a augment6 de 8,6 o/o entre
2016 et aujourd'hui, alors que l'indemnit6 de la secr6taire est rest6e inchang6e, Mme la

Syndique a 69alement rappel6 que le rdglement du personnel communal pr6voit une
progression au minimum tous les trois ans pour le personnel'

Ces 6l6ments justifient une mise d jour globale, de notre systdme d'indemnit6s.

5. Principes retenus pour la r6vision 2O26'2O3L

Le Bureau a fond6 sa proposition sur cinq principes simples :

. Reconnaitre l'engagement b6n6vole des conseilldres et conseillers, sans transformer
les fonctions politiques en salaire.

. Aligner Chardonne sur les bonnes pratiques r6gionales'

. Pr6server la tradition viticole de la commune en conservant I'indemnisation en

bouteilles comme mani'bre de valoriser les vins communaux'
. Simplifier et clarifier le systdme : rdgles lisibles, peu d'exceptions, choix limit6 mais

transparent entre indemnit6s en nature et en argent.

3
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. Maitriser I'impact financier : les adaptations propos6es restent modestes au regard du
budget communal et de I'impoftance d'un Conseil communal qui fonctionne bien.

6. Propositions d'indemnit6s pour la l6gislature 2O26-2031

Le Bureau propose les adaptations suivantes :

6.1. Indemnit6s pour le Conseil communal
No Description Montant propos6 2026-203L Montant actuel

1.1 Jeton de pr6sence par s6ance
du Conseil (membres)

3 bouteilles de vin de Chardonne Idem
(inchang6)

1.2 Repas aprds la s6ance de
septembre

Repas pris en charge par la
Commune (inchang6)

Idem

1,3 Repas aprds la s6ance de
d6cembre

Repas pris en charge par la
Commune (inchan96)

Idem

1.4 Course annuelle du Conseil Organisation et frais pris en
charge par la Commune
(inchang6)

Idem

1,5 Ap6ritif du nouveau Pr6sident
aprds la s6ance de juin

Vin de Chardonne pris en charge Idem
par la Commune (inchang6)

1.6 Indemnit6 annuelle du
Pr6sident du Conseil

cHF 1'000,- cHF 850.-

6.2, Indemnit6s pour les s6ances des commissions permanentes
No Description Montant propos6 2026-203L Montant actuel
2,1 Membres du Bureau 3 bouteilles (inchang6) Idem

2.2 Membres de la
commission des finances

3 bouteilles + repas de fin de mandat
(max, CHF 80.- p.p,)

Repas de fin
de mandat

2.3 Membres de la
commission de gestion

3 bouteilles + repas de fin de mandat
(max. CHF 80.- p.p.)

Repas de fin
de mandat

2.4

Pour les autres commissions permanentes ou pour des mandats particulidrement
importants, une indemnit6 sp6cifique pourra 6tre examin6e au cas par cas.

6.3. Indemnit6s pour les scrutateurs lors des votations et 6lections
No Description Montant propos6 2026-203L Montant actuel

Rapporteur de la
commission de gestion

6 bouteilles suppl6mentaires, en plus
de l'indemnit6 ordinaire de membre 0

3,1 Scrutateurs Repas ou ap6ritif dinatoire i
l'issue du d6pouillement
(max. CHF 60.- p,p,)

Repas ou ap6ritif dinatoire d l'issue
du d6pouillement

3.2 Responsable Votation CHF 200 - x '

Votetec iffi";; vilcH"Cnr 1oo.- *;
Elections CO CHF 600.- x

+ 3 bouteilles/an

Votation CHF 300.* I Elections
VD/CH CHF 400.- ; Elections CO 1er
tour CHF 900,- / pour les tours
suivants CHF 600.- ; par journ6e de
d6pouillement. + 3 bouteilles/an

x Le montant de base s'applique i une journ6e compldte de d6pouillement. Si le travail
se fait sur une demi-journ6e, I'indemnit6 est r6duite de moiti6. Pour les 6lections, la
m6me r6duction s'applique dds le deuxidme tour, En cas de cumul, par exemple une
demi-journ6e lors d'un second tour, les deux r6ductions s'appliquent l'une aprds l'autre.
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6.4, Repas des anciens pr6sidents

No Description Montant propos6 2026-203I

5

Montant actuel

4,1 Repas des anciens
p16sidents paient la diff6rence si n6cessaire.

Plafond de CHF 80.- p.p. ; les participants Repas sans plafond
clairement d6fini

6,5. Frais de garde d'enfants
No Description Proposition 2026-203L

5.1 Frais de garde d'enfants pour
participer aux s,Sances

Remboursement des frais engag6s sur
pr6sentation d'un justificatif d6taill6.

Les membres du Conseil communal peuvent demander le remboursement des frais de
garde n6cessaires pour participer aux s6ances convoqu6es par Ie Conseil communal :

stiances pl6ni6res, s6ances de commissions et s6ances du Bureau. Les repr6sentations
et les repas ne sont pas concern6s. Ce remboursement concerne les enfants de moins de
12 ans r6volus.

Le remboursement est subsidiaire : il s'applique lorsque le membre du Conseil ne dispose
pas d'une solution familiale ou habituelle raisonnablement possible'

La dur6e rembours6e correspond b la dur6e r6elle de Ia s6ance, d laquelle peut s'ajouter
le temps de d6placement, jusqu'd 30 minutes au maximum.

Le remboursement se fait sur pr6sentation d'un justificatif d6taill6 indiquant la date, la
dur6e, le montant pay6 et l'identit6 de la personne charg6e de la garde. Le montant
rembours6 correspond au montant r6ellement pay6, mais au maximum au tarif de
r6f6rence de la Croix-Rouge vaudoise

La personne charg6e de la garde ne doit pas vivre dans le m6me m6nage que l'enfant et
ne peut pas 6tre un parent ou un grand-parent de l'enfant, Les demandes doivent 6tre
transmises au secr6tariat du Conseil communal au plus tard le 28 juin, pour la p6riode
allant du ler juillet au 30 juin.

6.6, Indemnit6s de d6placement pour les s6ances intercommunales

No Description Proposition 2026-203L

6.1 Indemnit6s de d6placement Pas d'indemnit6 sp6cifique, vu la raret6 de ces
pour s6ances intercommunales stiances et les distances modestes concernees

Les indemnit6s li6es b la participation ) un organe intercommunal ne sont pas concern6es
par ce pr6avis. Elles reldvent de chaque entit6, selon ses propres rdgles.

6.7. Indemnit6s de I'huissier
No Description Montant propos6 2026-2031 Montant actuel

7.t Indemnit6 forfaitaire CHF 90.- par s6ance + 12 bouteilles Idem
(inchang6)

7.2 Tdches hors cahier des
charges

CHF 25.- / h. (inchang6) Idem

6.8. Indemnit6s des commissions ad hoc

No Description Montant propos6 2026-2O3L Montant actuel

8.1 Pr6sident et membres 0 (inchang6) Idem

8.2 Rappofteur 3 bouteilles par rapport 0
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6.9, Indemnit6s de la secr6taire du Conseil communal
No Description Montant propos6 2026-203L

6

Montant actuel
9,1 Indemnit6 annuelle fixe CHF 8'500.- + L2 bouteilles cHF 7',500.- +

12 bouteilles
9.2 Prime de changement de CHF 650.- (inchang6)

I6gislature (entr6e en fonction
d'un nouveau Conseil)

Idem mais
non formalis6e

9,3 Indemnit6 forfaitaire pour la
s6ance facultative d'octobre

cHF 150.- 0

9.4 Prime d'anciennet6 unique x
(selon les ann6es de service
continu accomplies)

CHF 1'250.- aprds 5 ans ;
CHF 1'500.- aprds 10 ans ;
puis CHF 1'500,- tous les 5 ans
suppl6mentaires.

0

x Cette prime est vers6e une seule fois par palier atteint. Elle n'est pas cumulative : seul
le montant correspondant au palier concern6 est vers6.

Cette proposition permet :

. de rattraper partiellement l'inflation depuis 20L6, estim6e A environ 8,6 o/o,

. de reconnaitre l'augmentation du volume et de la complexit6 des tdches,

. de rester proche des pratiques r6gionales, dans une fourchette raisonnable.

6.10. Modalit6s de r6tribution

Le Bureau propose de maintenir Ie systdme historique d'indemnisation en nature. Cette
pratique est importante pour Chardonne : elle valorise le patrimoine viticole communal
et contribue A faire connaitre les crus communaux.

En m6me temps, le Bureau souhaite laisser une certaine libert6 aux membres du Conseil.
Chaque conseilldre et conseiller pourra donc choisir une indemnit6 en argent d la place
des bouteilles regues, quelle qu'en soit l'origine, d l'exception de celles attribu6es pour
les s6ances pl6nidres du Conseil. Ces dernidres ne pourront pas 6tre remplac6es par de
I'argent.

Conversion et proc6dure :

- Equivalence : 3 bouteilles correspondent a CHF 40.-,
- Demande : Le choix d'une indemnit6 en argent doit 6tre annonc6 au secr6tariat du

Conseil.
- D6lai : La demande doit 6tre d6pos6e au plus tard le 30 avril.
- P6riode concern6e : Le choix vaut pour l'exercice allant du 1er juillet au 30 juin.

7. Impact financier
L'impact financier de cette r6vision reste limit6. Selon l'estimation d6taill6e en annexe,
l'augmentation est d'environ CHF 10'900,* sur l'ensemble de la l69islature, soit environ
CHF 2'180.- par ann6e.

Par rapport au budget annuel actuel du Conseil communal, qui est de CHF 41'200.-, cela
repr6sente une hausse d'environ 5,3 Vo.

Il faut aussi relever qu'une part importante de cette adaptation concerne des bouteilles
de vin communal. Cette indemnisation a une valeur financidre, mais elle soutient
69alement une tradition locale et contribue d valoriser un vin communal dont
l'6coulement devient plus difficile.
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8. Conclusion et d6cision

En r6sum6, le Bureau du Conseil considdre que l

. Chardonne conserve un systeme mesur6, fiddle d ses traditions viticoles, mais mieux
adapt6 A la r6alit6 actuelle ;

. La proposition clarifie les pratiques existantes, fixe des plafonds lorsque cela est
n6cessaire et rend les rdgles plus faciles A comprendre ;

. L'impact financier reste limit6 pour la Commune et doit 6tre mis en relation avec
I'impoftance d'un Conseil communal efficace.

Le Bureau du Conseil propose au Conseil communal d'approuver les indemnit6s et les
modalit6s d6crites au chiffre 6 du pr6sent pr6avis pour la l6gislature 2026-203L :

LE CONSEIL COMMUNAL DE CHARDONNE

VU le pr6avis no 04/2026-2027 concernant les indemnit6s des membres du
Conseil communal pour la l6gislature 2026-203L,

OUI le rapport de la commission charg6e de rapporter sur cet objet,

OUI le rapport de la commission des finances,

d6cide

1. d'approuver les indemnit6s du Conseil communal telles que d6crites au chiffre 6 du
pr6sent pr6avis ;

2. d'approuver les modalit6s relatives aux indemnit6s en nature, aux indemnit6s en
argent et aux plafonds de remboursement d6crites dans le pr6sent pr6avis ;

3. de fixer ces indemnit6s et modalit6s pour la l6gislatu re 2026-2031, sous r6serve d'une
modification ult6rieure d6cid6e par le Conseil communal conform6ment aux
dispositions applicables.

Pour le bureau du Conseil communal de Chardonne

Le Pr6sident : I D6corvet

=FDuc,eJ

Les scrutateurs : Francine Ducret

Philippe Verdan

D6l6qu6 : M. Pascal D6corvet, Pr6sident du Conseil communal

Annexe 1 Estimation de l'impact financier de la r6vision des indemnit6s 2026-2O3L

Annexe 2 : Le rapport 2025 de la commission ad hoc << R6vision des indemnit6s du
Conseil communal >> et son tableau comparatif avec plusieurs communes voisines et
de taille comparable.
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Estimation de I'impact financier de la r6vision des indemnit6s 2O26-2O3L

Indemnit6s Impact
sur 5 ans

Impact
annuel Commentaire

6.1
Conseil
communal

+ 1'250 + 250 Revalorisation du Pr6sident,

6.2
Commissions + 3'200
permanentes

240 bouteilles suppl6mentaires, valoris6es au
forfait de CHF 40,- pour 3 bouteilles.

+ 640

6.3
Scrutateurs et - 6'000
Votelec

- L',200

!
Economie liee au plafonnement des repas, au
nombre r6duit de personnes mobilis6es grAce au
scanner et d l'adaptation de l'indemnit6 Votelec.

6.4
Repas des
anciens
pr6sidents

- 3',600 - 720
Economie estim6e avec un plafond de CHF 80.-
par personne, au lieu d'un co0t moyen de CHF
110,-, pour 24 participants.

6.5
Frais de garde + 5'000 + 1'000

Estimation : CHF 1'000.- pour 90 a 110 heures
de garde. Ce dispositif est pr6vu comme une
aide ponctuelle et exceptionnelle, pas comme
une prise en charge r6gulidre.

6.6
D6placement Aucune.

6.7
Huissier Sans changements

6.8
Commissions + 3'800
ad hoc

285 bouteilles suppl6mentaires, valoris6es au
forfait de CHF 40,- pour 3 bouteilles,

+ 760

6.9
Secr6taire du + 7'250
Conseil

Inclut la revalorisation annuelle et l'6ventuelle
prime d'anciennet6.

+ 1'450

Impact estim6 + 10'900 + 2'IBO Soit une hausse d'environ 5.3 o/o par rapport au
budget annuel actuel de CHF 4I'200.

L'impact financier doit 6tre lu dans son ensemble,

Si l'on additionne uniquement les postes qui augmentent, la hausse brute serait proche
de 10 o/o du budget annuel actuel du Conseil communal. Mais ce n'est pas ce que propose
le Bureau. La r6vision comprend aussi plusieurs diminutions, qui compensent.prds de la
moiti6 de cette hausse. ' #

Au final, l'augmentation nette est ainsi limit6e i environ 5,3 o/o du budget annuel actuel,
L'approche est donc mesur6e : il ne s'agit pas d'augmenter toutes les indemnit6s, mais
d'ajuster certains postes pr6cis, lA oir la charge ou l'engagement le justifie.

Une part importante de cette augmentation nette concerne une indemnisation en nature,
sous forme de bouteilles de vin communal. L'adaptation repr6sente environ 525 bouteilles
suppl6mentaires sur l'ensemble de la l69islature, soit environ 105 bouteilles par ann6e.
Cette part correspond d environ 64 o/o de I'augmentation nette finale. Elle a donc une
valeur financidre, mais elle reste aussi li6e A une tradition locale et d la mise en valeur
du vin communal,
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Ropporl de lo commission od hoc

n R6vision des indemnil6s du Conseilcommunoll

ETAT DES LIEUX

Le Bureou du Conseil communol souhoite proc6der d une r6vision opprofondie des
indemnit6s occord6es oux membres du Conseil communol. L'objectif 6lont de pr6senter
un pr6ovis d ce sujet en pr6vision de lo prochoine l6gisloiure.

Lo commission od hoc est compos6e des membres suivonls
- Mme Colherine Cossy
- Mme Corine Neyroud
- M. Jeon-Dovid Pelot
- M. Heinz Wernli
- M. Ropho€lHovelko
- Mme Delphine Morel

Les membres de celle commission se sont renconlr6s d plusieurs reprises ofin d'onolyser le
systdme ocluel d'indemnisotions du Conseil communol de Chordonne ef de comporer les
protiques d'ouires communes de toille similoire dons lo r6gion.

COMPARAISONS INTERCOMMUNALES

En comporont les communes ovoisinonies, nous observons des proliques trds vori6es d'une
commune d I'oulre, outonl dons le moniont des r6lributions que dons le lype
d'indemnisotions {en nolure ou en orgenf}.

+ Voir tobleou onnexe pour tous les d6toils.

Si I'on compqre les co0ts toioux imput6s ou Conseil communol dons les comples onnuels,
Chqrdonne ci6pense - en moyenne sur les 2 dernidres onn6es - plus que Corseoux ef Jongny
et outont que Corsier.

Lo coutume des repos comme d6lroiement - pour le Conseil Communol, les commissions
de gestion et des finonces ou lors des vototions/6leciions - revienl finolement plus cher que
des jelons de pr6sence ou une indemnii6 forfoitoire.

PROPOSITION DE tA COM'IAISSION AD HOC

Voici, ci-dessous. lo proposilion de lo commission od hoc concernont chocune des
indemnit6s occord6es, occompogn6e de lo justificolion de lo d6cision prise o lo mojorit6
des membres de lo commission.

lndemnlftis du Consell Communol
Bien qu'une minorii€ des membres de lo commission soil fovorqble d loisser le choix
oux conseillers enlre r6lribulion en orgent ou en bouleilles, il nous poroil importont
de perp6tuer une irodition bien oncr6e en conservont le systdme de r6tribution ({ en
nqture )) pour les s6onces du Conseil. En effet. Chordonne 6lonl une commune

1

Annexe 2
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vilicole, lo distdbution des bouteilles contribue d meltre en voleur les vins de lo
production communole et d les foire connoiire ou plus grond nombre.
Les divers rcpos et lo course onnuelle ont 6t6 pl6biscit6e d I'unonimii6. Ces lroditions
opportent un c6l6 conviviol et fovorisenl un bon esprit de comoroderie ou sein du
Conseil communol.

+ Proposifion d'indemnitd pour les membres du Conseil communal

3 bouleilles porsdonce de Conseil Comrnuno/
Repos lors de lo sdonce de seplembre
Repos lors de lo s6once de d6cernbre
Course onnuelle

2. lndemnlt6s pour les s6onces de commlsslon permonenles
Chordonne est lo seule commune prise en compte dons lo tobelle d ne pos verser
d'inclemnit6s oour les s6onces de commission. Portout oilleurs, les indemnit6s por
s6once vorienl enlre 30.- et 40.- por s6once, ovec r6tribution porliculidre pour le
pr6sidenl et le ropporleur. Plusieurs communes oppliquent un lroitement diff6renci6
selon le type de commission, le ropporteur de lo Cogest 6lont le mieux r6tribu6.

+ Lo commrssion propose de vener des indernnilds suppl6menfoi'es oux membres
des comrnissions pennonenles suivonles :

Membres dv bvreav: 3 boufeilles ov CHF 40.-
Mernbres de la commission des frnonces : 3 bouleilles ou CHF 40.-
Membres de lo commission de geslrbn : 6 bouteilles ou CHF 80.-
Rapporteur de lo commission de geslion : 6 bouleilles ou CHF 80.-

Concernant les oulres commissions permonenfes, des demondes pounoient 6tre
foites au cos por cos, /ors de mondofs gui demandenf plus de trovoil que
d'hobttuoe.

fo commrssion propose que, pour les indemnit4s des cornmissions permonenfes,
les membres du conseil puissenf avoir le choix entre vne r6tibvtion en bouteilles
ou en orgenf, d'un montont de CHF 40.- pors6once.

Les rnembres de lo commission de gestion profitent 6golemenl d'un repos onnuel
de fin de mondot.

3. lndemnll6 pour lo pr6sldence
L'indemnit6 otlribu6e onnuellement pour lo pr6sidence du Conseil communol esl
cloirement en dessous de ce que versent les oulres communes.

+ tc comrnicc;nn ddcide d'ougmenter I'indemnit6 du prdsident d CHF l'000.- d lo
ploce de CHF 750.-, en plus du d6dommogernenf des boufeilles de vin lors de
l'ap6ritif dv nouveou prdsrdenl.

Annexe 2
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Pr6avis n" 0412026-2027 concernant les indemnit6s des membres du Conseil communal

4. lndemnit6's pour les scruloleurs lors de volofions el d'6leclions
Chordonne ne verse pos d'indemnit6s pour les scrutoleurs les jours d'6leciions et
vototions, mois offre des repos. Ce poste est nettement plus 6lev6 que dons les outres

communes ovec jeions de pr6sence.

d Lo cornrnrssion esl d'ovis de remplocer le repos des scruloleurs por un opdro
dinotoire qui auroil lieu d /o Moison de commune d lo suile du d6pouillemenf.

5. Repos des onclens pr5sldenls
Lo comporoison ovec les qutres communes n'esi pos possible.

Toulefois, le lobleou des d6penses monlre une lendonce d lo housse du co0t de ces
repos ou cours des ons, m6me s'il esi difficile o chiffrer 6tont donn6 que le nombre
d'invit6s n'est pos connu.

q Un monlant fixe de CHF 80.- por personne sero ddfinf ef les membres pr6senls
paieront la diff6rence si besoin.

6. Remboursemenl des frois de boby-slttlng
Pormi les communes de toille comporoble. Corsier pr6voit un remboursemeni des

frois de boby-sitting pour les enfonts de moins de 'l 2 ons ou torif horoire de CHF 13.-

l'heure pour les heures effeciives de s6once + t/z heure. Les conditions sont ossez

strictes ef impliquent un contr6le de lo secr6toire du Conseil. Selon les informotions
reques, ce systdme n'esi que irds peu utilis6 puisqu'ou totol, pos plus de 6 demondes
ont 6t6 effectu6es depuis lo mise en ploce de ce systdme d Corsier.

De son cdt6. le conseil communol de Blonoy-St-L6gier o relus6 une telle protique.

+ La cammission ddcide de ne pos introdvire de remboursemenl de frot's de
boby-sitting, compte fenu de lo complexitf de lo gesfion de ces frois et surfoul
du peu de besoin.

7. lndemnll6s de d6plocemenl pour les s6onces lnlercommunoles
+ Fionl donn6 le peu de s6onces intercommunoles ef /es dislonces minimes, lo

cornmission propose de ne pos attibuer d'indemnit6 de d6plocerneni,

Pour lo commission :

Cotherine 66ssy./ Pr6sidente

Annexe 2

( e6s:
Delphine Morel / Ropporteure,n

;t/(),-tL{"

r
7Chordonne, le octobre 2025
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Commune Membres du
Conseil /sdance

Prdsldence *
Bureau

Commisslons par sdance Frals R€ceptlons et
rnanifestations
2024 (20231

Vstatlons/
Elections
2024120'231

SecrA

teire
Totalfnls
Consei!

cornmunal

Chardonne
3340 habitants

50 conseillers
5 sdances an

3 bouteilles
(2024 r 10'332.-l

Pr6sidence
850."/an

Bureau i ?

Repas avec la Municipalitd,
greffe et boursibre
R€pas Cogest 2024:1'725.- +
125.-

Repas Coiln : -

17'878.- (19'2881

D6tail : voir tabelle Excel

r Tableatr des ddpenres rl

Repas scrutateurs :

2'382r (4'194r!
Ddtail : voir tabelle Excel

n Tableau des ddpenses rr

7'500.-/
an

37'780.-
(42'595)

longny
1'921 habitants

45 conselllers
5 sdances a n

Athoix
1. 25,00.-
2, 2 bputeilles

PrSridcnm :

3'000.-/an
Bursnu
A

1.

2.

rhalx
25.00.-
2 b0uteilles

Com. perman,entec r 40,-
Com. ed hoc 140.-

RapForteur :80.-
Total ?024 : 3',375

lndemnlt{r ddplacernent
0,70/krn {Tora I 2024 : 202.-)

8'679,-
,(9'381,-)

Votations;
too.-
1'r tour €lections : 200,-
zit" tou r Alections ; 100,-

6'000-/
an

+ 300;
participatlon
mat,Criel
informatique

30'015r
(42'331.-)

Corseaux
2'322 habitants

40 conselllers
6 sCances/an

3 bouteilles Priridence :

2'000- afl
Bureau
25../sdance
(prdsident,

scrutateurs et
secrdtaire)

40r
Rddaction rapport ; 80.-

Srirance de pr6paration pour un

Consell lntercommunal : 40.-

Com. ad hoc l
President 30,- Rapporteur 80.-
Membre 20.-

CoEert:
Prdsident 30.- Mernbre 20.-

Rapporteur 400.- /an
Cofln:
Pr$sldent30.- Membre 20.-

Rapporteur 80,- par prAavls

Commission soir 60.- /sdance -
deml-Jour 120,-

Jour 240,-

9'530.- {14'013,-l
Budget 2025 :

Souper Mivy 2'700,-
Souper ddc, 4'500
Course dcole 5'000
Apr.&s-sdance CC (X6) 500.-
Partlclpation anclens
prdsidents 1'000"-

Vqtations r 40,-

Elections : 80.-

Total Budget 2025 :500,-

Mernbres du bureau, scrutateurs

votations et dlestions I 3O.-,/sdance

Scrutateurs Alectionr avec saisie

des votes : 6Q.-/sdance

Votation - 150,- / jour - Election

2.50,- / Joun slJournde partl€l 150,-

7'500,- 30'891.-
(35'279.-l

Corsler
z'389 habltants

60 conseillers
5 sdances

Puidoux -
2976 hebltents
60 conseillers

A tholx
1. I bouteille vin

+ 20.00

2, 30.00.-

20.-

Pr6sldcncr :

2'000,-/an
Vacadons

s0.-/h

Burcau :

20,"/sdance

1000.- /an flxe +
150.- /sdence
prdsldCe

Scrutateur 10,- /
s€ance

1t'705.. (23'l38l 7'500.-/
an

34'239.-

{48'915,-l

8000,- /an
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Commune Membres du
Conseil

Bureau/
Prdsidence

Commlsslons pars€ance Frals r€ceptions et
manifestations

Votat{ons/
Elections

5ecr6
taire

Total frals
cons€il
communal

Belmont
3'900 habitants

6O conseillers
6 s€ances / an

30.- / sdance

7'110., (5'130.-)

Prdsidence:
1200.-

Bureau :

40,- /heure de
vacatlon

40.- par heure de vacation

Pour sdances de commission,
r.6daction de rapport

35'780,- (31'780)

8'432.- (7'739.-) 40.- par heure de fonctionnement
au bureau dlectoral et lors de

ddpouillernent

1'000.- 57'510.-

{48'876.-)

Savigny
3505 hebitants
50 conseillers

40.- Pr6sld ence

1800,- /an
Bureau :

40,- /seance

co6EsT 40,-
Prdsident 100,-/an -
Rapporteur 2OO,-/an

coFlN 40,-

Prdsident 200,y'en - Rapporteur
300,-/an
Ad'Hoc et recours 40,-
prdsidence + 40,-

rapporteur + 40,-

8300,- /an =

250 h

50t7"12.-

(46'27e.-),

Bourg-en-
lavaux
5'400 habitants

5o conseillers
5 sdances / an

40.- /s6ance

Jetons de prdsence +

vacatl on s

cornmissions
36'653,-(40'198,-)

Prdlldcncc
2'500.- /an
Vice-prdsldence
300,- par sdance

remplacde
Bureau

30,- par heure
de vacation

30,- par heure de vacatlon
Pour sdances de commission,

rddactiqn,de rapport, et autres
t6ches lldes i la cornmlsslon

30.- par heure de vacallon Confidentlel 79'?93.-
(7S'd47.-)

Vevay
20r146 habitants

100 conselllers
10 sdances an

Novllle
1200 habltants

35 conseillers
4 sCances

30.-/sdance

40"-,/sdance

Prdsldence :

4'000.-/ an

1o'vice-ptris,
500,-/an
2i",, vice-prds
250,-/an
Scrutateur5 ;

25o..lan
Prdsldence
1'000/an
Buraau

40,-/r6ance

Toutes cornrnissions ;

t0,- par siance + I0,'par
tranche de 30 mlnutes

R6daction d'un rapport :

150,- pour comrnission d'l
sdance + 80.- par s6ance

suppldmentaire
Toutes commlssions :

40,-/heure
50,-/r6daetion'du rapport
Frais de ddplacernent horu

comrnunei o)75/km

1'590,-

90.- par dlrnanche

Scrutat€urs : 30.-/lreure

15'500.- /a n

+ 500.- pour

chaque PV

do sdance

2'500,-/an

2r2'430,-

lzlo'764.-l

17'868.-
(x8ie59,-l
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Cornmunaut€ Membres du
Conseil /s6ance

Bureau/
Fr6sidence

Commlsslons par s6ance Secrdtalre

AStC 35, Prdsldcncc
15fl),- / an
Bureru I

30,-/sdance

COGEST rCOFI N (mEme comm.)
35,-
Rapporteur 55.-
Ad'Hoc 35,. Rapporteur 65..

200Q. /an

SIGE 40, 20t)0,-,/ an Corn perrnansnte 60,-
- 150,- /de mi-jour
- 200,- /JournCe
Ad'l'loc 50,-
Rapporteur 100,-./rapport

4000,-,/an
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