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Au Conseil communal de Chardonne

Madame la Pr6sident€,
Mesdames et Messieurs les Conseilldres et Conseillers,

EXPOSE PREALABLE

Conform6ment i' l'article 29 de la Loi sur les communes du 28 f6vrier 1956,
il appartient au Conseil communal, sur proposition de la Municipalit6, de fixer les 

,

indemnit6s de la syndique et des membres de la Municipalit6 en d6bilt de
l6gislature

Cette disposition ne pr6voit pas d'lndexation automatique des indemnit6s
municipales. Elle laisse toutefois au Conseil communal la comp6tence de fixer les'

montants et les modalit6s applicables. Dans ce cadre, il est possible de pr6voir une
adaptation p6riodiqu.e ou un m6canisme d'indexation, notamment en r6f6rence d

l'6volution du:co0t de la vie ou aux rdgles appliqu6es au personnel communal.
f,

Certaines communes ont d'ailleurs d6jd int6gr6 cette r6flexion dans leur propre
dispositif. A titre d'exemple, la Commune de Corseaux pr6voit que le traitement des
membres de la Municipalit6 soit index6 i l'indice des prix i la consommation, de la
m6me maniAre que pour le personnel de l'administration.communale.

, Pour la l6gislature 2O2L-2O26,les indemnit6s avaient 6t6 arr6t6es comme suit :

Tableau des indemnit6s 202L-2026

Syndique
Municipal(e)

LPP

Vacances + 10.640/o
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La Municipalit6 constate que les indemnit6s fixes ont 6t6 adapt6es lors de la
pr6c6dente l6gislature, alors que le montant des vacations est demeur6 inchang6.

Il convient en particulier de relever que le tarif horaire des vacations, fix6 i
CHF 50.-, n'a pas 6t6 modifi6 depuis 2OLL Ce montant est donc rest6 identique
durant quinze ans, malg16 l'6volution du co0t de la vie, l'augmentation des
exigences administratives, la complexification des dossiers communaux et
I'aCcroissement des responsabilit6s assum6es par les membres de la Municipalit6.

Les vacations correspondent ir la part de r6mun6ration directement li6e au travail
effectivement accompli : s6ances de commissions, repr6sentations, d6l6gations
intercommunales, r6unions de travail, suivis de projets, s6ances techniques" ou
administrativbs, ainsi que diverses obligations li6es aux dicastdres.

Depuis plusieurs l6gislatures, la charge li6e i l'exercice d'un mandat municipal s'est
accrue. Les dossiers communaux qont devenus plus complexes, les collaborations
intercommunales plus nombreuses, les exigences administratives plus importantes
et les attentes en matibre de disponibilit6 plus 6lev6es. Cette 6volution concerne
notamment le suivi financier, les . infrastructures, les bdtiments, les affaires
intercommunales, la mobilit6, l'environhement, I'informatique, les 6coles, la
s6curit6 et les projets d'investissement,

Dans ce contexte, la Municipalit6 estime qu'une adaptation du tarif horaire des
vacations est justifi6e. Le montant actuel de CHF 50.- par heure ne refldte plus
suffisamment la charge r6elle assum6e par les membres de la Municipalit6, ni

l'6volution g6n6rale du co0t de la vie et des responsabilit6s exerc6es.

La Municipalit6 propose dds lors de porter le montant des vacations e CHF 65.- par
heure dds le 1". juillet 2026. Cette 6volution permet de s'aligner sur ce que pratique
d6ji certaines communes ou le feront lors de la prochaine l6gislature.

Cette adaptation concerne la part variable de la r6mun6ration, soit celle qui d6pend
directement du travail effectivement r6alis6 et d6compt6. Elle permet de maintenir
une distinction claire entre l'indemnit6 fixe, li6e i la fonction et i la responsabilit6
g6n6rale, et les vacations, li6es au temps consacr6 aux t6ches municipales.

Sur la base.du budget 2026, les vacations repr6sentent un montant annuel de
l'ordre de CHF 130'000,- au tarif actuel de CHF 50.- par heure, soit environ 2'600
heures annuelles. A volume 6quivalent, le passage a CHF 65.- par heure
repr6senterait un montant annuel de I'ordre de CHF 169'000.-, soit une
augmentation estim6e i CHF 39'000.- par ann6e.

S'agissant des indemnit6s fixes, la Municipalit6 propose de maintenir les montants
de base arr6t6s pour la l6gislature pr6c6dente, ir savoir CHF 33'000.- pour la

syndique et CHF 20'000.- pOur chaque municipal(e). Elle propose toutefois
d'introduire un principe d'indexation de ces indemnit6s fixes i l'indice suisse des
prix i la consommation, selon une logique comparable A celle appliqu6e au
personnel communal.

Cette indexation ne constituerait pas une augmentation ponctuel'le du traitement
fixe, mais un m6canisme d'adaptation destin6 i 6viter que les montants arr6t6s par
le Conseil communal ne se d6calent progressivement de l'6volution du co0t de la
vie. La Municipalit6 conserverait toutefois la possibilit6 de renoncer i tout ou partie
de cette adaptation lorsque la situation financidre de la Commune le justifie.

Les frais de d6placement sont maintenus a CHF -.7O par kilomdtre.
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Les indemnit6s seront vers6es, comme jusqu'i pr6sent, i chaque fin de trimestre,
sur la base de d6comptes vis6s.

La Municipalit6 propose ainsi d'indemniser les membres de la Municipalit6, dds le
1"' juillet 2026, de la mani6re suivante :

:, lableau des indemnit6s

Syndique

: Municipal(e

cHF 33'000,-
Cnr 2o;ooo.-

HF 33'000,-, index6 selon I'IPC

i cnr 20'000 -, index6 selon l'IPC

2L-2026 2026-203L

)
Vacations CHF 50.- / heure cHF 6s.- / eure

D69.lacements

LPP 8:::/: + L6o/o

*,L0.640/o

8o/o t L6o/o

CHF -.70 / km CHF -.70 / km

Vacances + LO.64o/o

CONCLUSION

En conclusion, nous vous prions, Monsieur le Pr6sident, Mesdames et Messieurs les
Conseilldres et Conseillers, de bien vouloir prendre la d6cision suivante :

LE CONSEIL COMMUNAL DE CHARDONNE

VU, le pr6avis no 05/2026-2027 concernant les indemnit6s des membres de la

Municipalit6 pour la l6gislature 2026-203I,

OUi le rapport de la commission des finances,

d6cide

d'adopter les montants des indemnit6s des membres de la Municipalit6 tels
que propos6s dans le pr6sent pr6avis, applicables dds le'1er juillet 2O26;
de fixer l'indemnit6 annuelle de la syndique e CHF 33'000.- ;
de fixer l'indemnit6 annuelle de chaque municipal(e) i CHF 20'000.- ;

d'introduire, pour les indemnit6s fixes de la syndique et des municipaux,
une indexation i l'indice suisse des prix i la consommation, selon une
logique comparable e celle appliqu6e au personnel communal, la

Municipalit6 pouvant rqnoncer i tout ou partie de cette adaptation lorsque
la situation financidre de la Commune le justifie ;
de fixer le tarif horaire des vacations i CHF 65.- ;
de maintenir I'indemnit6 de d6placement i CHF -.70 par kilomAtre ;

de maintenir les dispositions relatives i la LPP ;
de maintenir I'indemnit6 de vacances de L0.64 o/o.

Au nom de la Municipalit6
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Municipal d616qu6 M. Yannik Vallotton

La Secr6tai


